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DECRETO No.122
(Octubre 31 de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NUMERO 087
DE DICIEMBRE 28 DEL 2015 "POR MED!O DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA - CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VILLAMARIA, CALDAS, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, y el Acuerdo No. 021 de 2016y,

CONSIDERANDO

Que con el fin de garantizar eficiencia y eficacia en la gestion administrativa, y desarrollar a
cabalidad las competencias asignadas por la Constitucion y Ia ley, y cumplir con los compromisos
establecidos en el plan de Desarrollo, el Municipio realizd un estudio para revisar, actualizar y
modernizar su Estructura Administrativa.

Que la Alcaldia Municipal de Villamaria, elaboro los estudios de que tratan los articulos 46 de la ley
909 de 2004, y los articulos 95, 96 y 97 de Decreto 1227, para efectos de realizar la modificacion y
modernizacion de su planta de personal, y los mismos se encuentran justificando el presente Acto
Administrativo.

Que por medio del Decreto No. 086 del 28 de Diciembre de 2016 se establecié la planta de personal
del municipio de Villamaria, Caldas.

Que por medio del Decreto Municipal numero 087 de Diciembre 27 de 2017 se establecio la
Estructura Administrativa del Municipio de Villamaria — Caldas y se determinaron las funciones de
sus dependencias

Que durante la vigencia 2016 y 2017 surgieron varias necesidades por la naturaleza del servicio que
prestan algunas de las Dependencias de la Administracion Municipal, por lo cual se hace necesario
revisar la estructura actual y realizar las modificaciones a las que haya lugar para garantizar el
normal funcionamiento de los programas y proyectos del Municipio de Villamaria.

Que aunado a lo anterior el Congreso de la Republica desarrollé su agenda legislativa en temas
relacionados con las competencias de los entes territoriales, lo que implica la modernizacion

institucional de las entidades mencionadas de conformidad con las Leyes Vigentes. (Y;Q
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Que la oficina Asesora de Gestion Pablica y Asuntos del Despacho del Alcalde realizé sugerencias
con respecto a la continuacion del proceso de modernizacion del Municipio en el ambito de su
competencia.

Que por lo anterior, el ejecutivo presento proyecto de Acuerdo at Honorable Concejo Municipal, para
que otorgara facultades al burgomaestre, para realizar la modernizacion institucional administrativa
del Municipio de Villamaria, Caldas, teniendo como base su capacidad econémica y organizacional,
con el objeto de dar cumplimiento a las competencias y responsabilidades fijadas por la Constitucion
Politica, la ley y demas normas reglamentarias y concordantes, cuyo objetivo es satisfacer las
necesidades basicas insatisfechas de la comunidad, lo cual se traduce en el mejoramiento de la
calidad de vida de todos los habitantes del Municipio, asi como armonizandola a la normatividad
vigente que regula el empleo piblico en las entidades territoriales, y ajustandola a las necesidades
actuales y de acuerdo a los programas y proyectos del orden Municipal, Departamental y Nacional,
que le permitan maximizar su eficiencia y eficacia para un mejor desempeiio de la funcion publica,
las cuales se dieron mediante Acuerdo No. 021 de 2016.

Que en uso de las facultades que se le otorgaron al sefior Alcalde Municipal mediante Acuerdo No.
021 de 2016, podra realizar todas las actividades y expedir los actos administrativos que sean
necesarios para revisar y ajustar la modernizacion institucional administrativa realizada en el
Municipio de Villamaria, y en consecuencia para fijar la planta de personal, la estructura salarial, el
manual de funciones y competencias laborales, armonizandolas con la normatividad vigente.

Que encontrandose plenamente facultado para ello por el Honorable Concejo Municipal de
Villamaria, Caldas, y en aras de la modernizacion institucional del Municipio de Villamaria, en pro de
mejorar su rendimiento, eficiencia y eficacia para el desempefio de sus funciones publicas, se hace
necesario ejercer las facultades pro tempore otorgadas por el Honorable Concejo Municipal de
Villamaria, Caldas, y proceder mediante el presente Decreto a realizar la reestructuracion
administrativa de la Administracion del Municipio de Villamaria y determinar las funciones de sus
dependencias.

Que con la entrada en rigor de la Ley 1801 de 2016, nuevo Codigo Nacional de Policia, se fijaron \
nuevas competencias para las entidades territoriales, que a su vez conllevan a la necesidad de |
realizar modificaciones de sus estructuras administrativas con el fin de poder responder a cabalidad
con las nuevas funciones y responsabilidades que les competen en materia policiva.

Que el paragrafo 3° del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, fijo nuevos requisitos para desempefiar
el cargo de Inspector de Policia en los Municipios, prescribiendo al siguiente tenor: “Paragrafo
3°. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacion
profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12
Categoria y 2* Categoria, sera unicamente la de abogado, y la_formacion técnica para el
desemperio de los cargos de Inspector de Policia 3° a 6° Categoria e Inspector de Policia
Rural requerird la_terminacién y aprobacién de los estudios de la_carrera de derecho’. @
At

(Cursivas, negrillas y subrayado fuera de texto)
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Que a su vez el paragrafo 2° del articulo 206 de la ley 1801 idem preciso. “Paragrafo 2°. Cada
alcaldia tendra el nimero de inspectores de Policia que el Alcalde considere necesario, para
una rapida y cumplida prestacion de la funcién de Policia en el municipio.

Habra inspecciones de Policia permanentes durante veinticuatro (24) horas en las ciudades
capitales de departamento, en los distritos, y en los municipios que tengan una poblacion superior a
los cien mil habitantes”. (Cursivas, negrillas y subrayado fuera de texto)

Que teniendo en cuenta las nuevas competencias en materia policiva, y dado el incremento de
funciones y responsabilidades a cargo del ente territorial, y en particular los de la Secretaria de
Gobierno, Division de Seguridad Ciudadana, Orden Publico y Asuntos de Gobierno, asi como de las
Inspecciones de Policia del Municipio de Villamaria, que suponen la asunciéon de una mayor carga
operativa para el cumplimiento de lo designado en la Ley 1801 de 2016, se hace necesario adoptar
las medidas de reestructuracion administrativa pertinentes, para una rapida y cumplida prestacion de
la funcion de Policia en el Municipio de Villamaria, teniendo a su vez que desconcentrar las
funciones administrativas actuales de dicha Secretaria, para lo cual se debe modificar y ajustar la
vigente estructura administrativa, y por ende realizar modificacion al Actual manual de Funciones y
Competencias laborales.

Que como resultado de la Auditoria anual realizada a la Direccion Local de Salud de Caldas por
parte de la Direccion Territorial de Salud de Caldas (DTSC), dicha entidad emiti6 recomendaciones
y sugirié un plan de mejoramiento a la gestion que hace necesario ajustar la estructura de la
Direccion Local de Salud, asi como sus funciones..

Que dicho plan de mejoramiento sugirid, que si bien el decreto 087 de 2015 determind las
funciones generales y especificas de la Direccion Local de Salud, y se establecieron las Divisiones
de calidad en Salud y Division de Servicio de atencion a la comunidad, la Direccion Territorial de
Salud estimé que se omitib parcialmente las disposiciones contenidas en la Resolucion 3042 de
2007, especificamente en lo concerniente al fondo local de salud, que pese a estar creado en
articulo 13 del Decreto 087 de 2017 ibidem, se considera que debe constituirse como una Division
de fa Direccion Local de Salud, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3042 de 2007
del Ministerio de Salud, como una cuenta especial del presupuesto de la respectiva entidad
territorial, sin personeria juridica ni planta de personal, para la administracion y manejo de los
recursos del sector, separada de las demas rentas de la entidad territorial, conservando un manejo
contable y presupuestal independiente y exclusivo, que permita identificar con precision el origen y
destinacion de los recursos de cada fuente, de conformidad con lo previsto en la ley y en la dicha
resolucion.

Que ademas de lo anterior, y en virtud de lo preceptuado en el articulo 44 de la ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion, para lo cual requiere de una asignacion de funciones
acordes con la naturaleza de cada una de las divisiones que la componen

Que por lo anterior, y dado que la reestructuracion administrativa que se requiere realizar y la
asuncion de las nuevas funciones y competencias dadas por la ley, supone efectos transversales y
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colaterales en otras &reas, por lo que se hace necesaria la realizacion de algunos cambios en cargos
actualmente existentes, y la modificacion parcial de la estructura admisnitrativa y fijacion de nuevas
funciones.

Que teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal y habida
consideracion de la existencia de Programas y Proyectos que se desprenden de dichos Planes, que
requieren adoptar nuevas Unidades, o Divisiones dentro de las distintas dependencias de la
Administracion Municipal, se hace necesario ajustar las existentes de acuerdo a la normatividad
vigente, para el normal funcionamiento de los programas y proyectos del Municipio de Villamaria y
el cumplimiento de las nuevas funciones y competencias designadas al ente territorial.

Que mediante Decreto 121 del 31 de Octubre de 2017, y en uso de las facultades otorgadas por el
Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo 021 de 2016, el Alcalde Municipal modifico
parcialmente el Decreto 086 de Diciembre 28 de 2015 que adoptd la planta de personal del
Municipio de Villamaria, realizando la supresion de algunos cargos y la creacion de otros nuevos, y
establecio la Planta de personal de la Administracion Municipal teniendo en cuenta dichos cambios.

Que por lo anterior, se hace necesario realizar modificaciones al Decreto nimero 087 de Diciembre
28 de 2015, estableciendo la estructura Administrativa y fijando funciones a las dependencias de
acuerdo a las modificaciones realizadas mediante el Decreto 121 del 31 de Octubre de 2017.

Que en mérito de lo expuesto anteriormente;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el articulo 1° del Decreto Municipal 087 de Diciembre 28 de
2015, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Estructura. Para el desamollo de sus funciones la Administracion Central del
Municipio de Villamaria — Caldas (Alcaldia Municipal), tendra la siguiente estructura:

L DESPACHO DEL ALCALDE: El cual contara con su planta de personal propiay a
ordenes exclusivas del Alcalde Municipal.

. Despacho del Alcalde
1. Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde.
2. Oficina de Control Interno.

— 3 ek

Il. DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO: Las cuales estan conformadas por sus
Divisiones, Oficinas y Dependencias adscritas, y de las que hacen parte los empleados y
funcionarios publicos de la Planta Global de la Administracion Central del Municipio de ;
Villamaria , y de acuerdo a las directrices y reglamentaciones que expida el Alcalde N/@
Municipal para determinar las precisas funciones de las mismas, se conforman de la (Y °
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2. Secretaria General

2.1.  Divisién de Talento Humano, Salud Ocupacional y Bienestar del Empleado
2.2.  Divisién de archivo.

2.3. Divisién de correspondencia, informacion y atencién al usuario (SIAU).
2.4.  Division de Prensay Comunicaciones.

2.5, Division de Gestion Publica y Asuntos del Despacho del Alcalde

2.6. Division de Proyectos Especiales.

3. Secretaria de Gobierno

3.1.  Comisaria de Familia

3.2, Divisién Juridica y de Contratacion

3.3.  Division Administrativa de Asuntos de Gobierno, Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
3.4.  Inspeccion Primera (1%) de Policia

3.5. Inspeccion Segunda (2%) de Policia

3.6. Inspeccion Tercera (3* ) de Policia

3.7.  Divisién de control interno disciplinario

3.8.  Divisién de Transito y Transporte (movilidad).

3.9.  Division parala Atencién de Victimas y Desplazamiento forzado.

4. Secretaria De Hacienda

4.1.  Division de Tesoreria General

4.2, Division de Contabilidad

4.3.  Division de Presupuesto

4.4, Division de Cobro coactivo, liquidacion y orientacion financiera al cliente.
4.5. Division de Bienes e Inventarios

4.6. Division de Almacén General

5. Secretaria de Educacién, Turismo y Ecoturismo
5.1.  Divisién de Educacion Formal y Universitaria.
5.2.  Division de Educacion No Formal.

5.3.  Division de Turismo y Ecoturismo

5.4.  Division de Gestion Cultural.

6. Secretaria de Planeacion

6.1.  Division de Tecnologia, Informacion y Comunicaciones (TIC'S)

6.2.  Division Asesora de Proyectos

6.3.  Division de Control Urbano y Asuntos relacionados con licencias de construccion, y

urbanismo. ;
6.4.  Divisién de Desarrollo Econémico, Productivo, Empresarial y Rural. [
6.5.  Division de Servicios Publicos Domiciliarios. €
6.6.  Divisjon de Gestion de| Riesgo.
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6.7.  Division de Desarrollo Ambiental Sostenible.

6.8.  Divisibn de Programas de Acceso a la Vivienda y Saneamiento Basico
6.9.  Division de Estadisticay SISBEN.

6.10. Organo Colegiado de Administracion de Decision (OCAD)

7. Direccion Local De Salud

7.1.  Divisidn de Aseguramiento.

7.2.  Division de Salud Pablica

7.3.  Division de Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud
7.4. Fondo Local de Salud

8. Secretaria de Desarrolio Social

8.1.  Divisidn de Programas Sociales, Gestion Social y Superacion de la Pobreza.
8.2.  Division de Atencion a Personas con Discapacidad.

8.3.  Division de Programas para la Mujer y la familia.

8.4.  Division de Atencion a la primera infancia, nifiez, adolescencia y juventudes.
8.5.  Division de Mas Familias en Accion.

8.6.  Division de Atencion al Adulto Mayor.

9. Secretaria de Infraestructura y Vias
9.1.  Division de Infraestructura y Obras Publicas

10. Secretaria de Recreacion y Deportes
10.1. Division de Recreacion
10.2. Division de Deporte

PARAGRAFO: Las funciones descritas para cada una de las Secretarias de Despacho y Direccion
Local de Salud, deben entenderse como una serie de obligaciones que involucran ala Secretaria o
Direccién Local como tal, y no debe entenderse como funciones exclusivas del Secretario de
Despacho o Director Local de Salud, sino que estando dentro de cada una de las divisiones,
oficinas 0 dependencias adscrita a cada secretaria 0 direccion local segin sea el caso, dichas
funciones se desconcentraran y designaran en el manual de funciones y competencias laborales
segun el cargo, sin perjuicio de que sera responsabilidad del respectivo Secretario de Despacho o
del Director Local de Salud velar porque se cumplan cada una de esas funciones designadas a sus
subordinados a cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Teniendo en cuenta las modificaciones realizadas en el articulo primero,
SUPRIMASE y DEROGUESE el literal | del articulo 3° del Decreto Municipal numero 087 de Xp
Diciembre 28 de 2015, cuyas funciones quedaran a cargo de la Division de Gestibn Publica y /\/4
Asuntos del Despacho del Alcalde adscrita a la Secretaria General.
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ARTICULO TERCERO: MODIFIQUESE el articulo 4° del Decreto Municipal namero 087 del 28 de
Diciembre de 2015, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4°. Funciones de la Secretaria de Gobierno: Son funciones de la Secretaria de
Gobierno las siguientes:

A. Funciones Generales:

Velar por la seguridad, orden publico, transito y transporte y convivencia ciudadana para lograr los
objetivos de seguridad y convivencia del Municipio. Coordinar las acciones, programas y
proyectos y la politica piblica en movilidad, y seguridad vial del Municipio. Coordinar los aspectos
juridicos, judiciales y de contratacion del Municipio. Coordinar la Politica Pablica de Atencion a
Victimas. Coordinar el Comité de Control Interno Disciplinario de la entidad.

B. Funciones Especificas:

» Coordinar, desarrollar y evaluar los programas y campafias de la Administracion Central,
tendientes a garantizar el orden publico, la seguridad y la convivencia pacifica de los
habitantes del Municipio.

» Apoyar y controlar cada una de las etapas de la contratacion publica (precontractual,
contractual y pos contractual) atinentes a la dependencia, de conformidad con la ley y
demas normas vigentes en la materia.

» Velar por el respeto de los derechos civiles, garantias sociales y salvaguarda de la vida,
honray bienes de los ciudadanos.

»~ Colaborar, coordinar y planear con el Alcalde, las autoridades civiles, militares y de
policia, lo relacionado con el mantenimiento del orden publico, la seguridad, y de
consuno con la Division de Gestion del Riesgo de la Secretaria de Planeacion, la
prevencion y atencion de calamidades pablicas.

» Coordinar la preparacion y proyeccion de las disposiciones que sean necesarias para la

mejor aplicacion y cumplimiento de las normas de Policia.

Coordinar y programar las politicas y campafias de la Administracion Municipal

referentes al control de establecimientos pulblicos, espectaculos, velar por el

cumplimiento de las normas sobre su funcionamiento y de las sanciones respectivas,
cuando se violen las disposiciones vigentes.

» Coordinar, programar y ejecutar las politicas del Municipio referentes al control de
precios, pesas, medidas y calidad, velar por el cumplimiento de las normas
correspondientes.

» Coordinar, programar y ejecutar las politicas de la Administracion Central referentes ala
vigilancia y control de espacio publico y velar por el cumplimiento de las disposiciones

\d

vigentes en la materia.
» Colaborar dentro de las posibilidades y segun los requerimientos legales y /f/ﬁ{)

reglamentarios, a la rama Jurisdiccional, Electoral y al Ministerio Pablico.
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» Conocer la segunda instancia de los procesos cuya primera instancia conoce Ia
Inspeccion de Policia, y que por ley no sea atribucion del Alcalde.

» Conocer y fallar a través de las inspecciones de policia, las contravenciones que por ley
sean de su competencia y que por ley no sean atribucion del Alcalde.

» Velar por el cumplimiento de las normas existentes sobre reglamentacion de rifas,
juegos y espectaculos en el municipio.

» Coordinar con las autoridades policivas y la fuerza publica, visitas a los establecimientos
y personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de juegos, rifas o
espectaculos.

» De consuno con la Division de Control Urbano y Asuntos relacionados con licencias de
construccion y urbanismo, intervenir las actividades para la defensa del espacio publico
y sobre la adopcion de las medidas necesarias a través de las Inspecciones de Policia
para el control urbano de construcciones u obras que se adelanten sin los permisos y
autorizaciones legales y reglamentarias.

» Dirigir el Fondo de Seguridad y Convivencia para el Municipio de Villamaria.

» Desarrollar |as actividades necesarias para implementar las atribuciones conferidas en el
Esquema de Ordenamiento Territorial y que sean inherentes a la naturaleza de la
Dependencia.

» Disefiar, implementar y evaluar programas para la atencion de la problematica de las

personas victimas y desplazados del conflicto armado.

Dar aplicacion a las disposiciones en materia del c6digo de infancia y adolescencia.

» Realizar las demas funciones con base en la naturaleza de la Secretaria.

v

C. Con relacion a la Comisaria de Familia.

Objetivos: Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia
conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar, asi como la proteccion de los derechos de
nifos, nifias y adolescentes, y los demas objetivos establecidos por la ley.

Funciones:

» Recibir a prevencion denuncias sobre hechos que puedan configurarse como delito o
contravencion contra los nifios, las nifias y los adolescentes, en los que aparezca
involucrado un menor como ofendido o sindicado, adoptar las medidas de emergencia y
de proteccion necesaria, tomar las medidas de emergencia correspondientes, y darles el
tramite respectivo de acuerdo con las disposiciones del presente Codigo del menor y de
los Procedimientos Penal, Nacional, Departamental, Municipal o Distrital de Policia, y de

las Demas normas.
» Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo O/

familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.
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Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia
conculcados por situaciones de Violencia intrafamiliar, y realizar rescates para conjurar
las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio, nifia o adolescente,
cuando la urgencia del caso lo demande.

Desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delitos
sexuales.

Efectuar las comisiones, peticiones, practicas de prueba y demas actuaciones que le
soliciten el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los funcionarios encargados de
la jurisdiccion de familia, en todos los aspectos relacionados con la proteccion del menor
y la familia, de acuerdo con el procedimiento sefialado para el efecto del codigo del
menor.

Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre conyuges, compaiieros permanentes, padres e hijos miembros de la
familia o personas responsables del nifio, nifia o adolescente.

Ejecutar los programas adelantados por la Alcaldia Municipal en cuanto a la proteccion
familiar en general y coordinar la accion interinstitucional que beneficie al Municipio.
Aplicar las medidas policivas que comrespondan en casos de conflictos familiares,
conforme a las atribuciones que les confieran por la ley.

Preparar los informes requeridos por los entes de control y demas organismos Pablicos
que lo requieran.

Tomar medidas tendientes a la reeducacion del menor.

Absolver consultas sobre la materia de competencia de la dependencia de acuerdo con
la Constitucion, la ley y los reglamentos.

Promover y tramitar asuntos de diferente indole en representacion de la entidad, por
delegacion de la autoridad competente realizar las investigaciones y preparar los
informes respectivos de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la
reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en comin de los cényuges o
compaiieros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia intrafamiliar.

Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y
denunciar el delito.

Diligenciar las comisiones, peticiones, practicas de pruebas y demas actuaciones que le
soliciten los juzgados, fiscalias, tribunales, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y los funcionarios encargados de la jurisdiccion de familia en todos los aspectos
relacionados con la proteccion del menor y la familia que sean compatibles con las
funciones asignadas;

Coordinar y aplicar mecanismos de control interno para evaluar el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia y efectuar los correctivos correspondientes;
Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus Funciones,
Llevar el archivo de todos los actos administrativos que se expidan y documentos que se
reciban

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y las labores del personal

Palacio Municipal, Carrera 4 Calle 9 Esquina Piso 2. Teléfono: 8771590
Pagina Web: www.villamaria-caldas.gov.co

iV

E-mail: juridica@villamaria-caldas.gov.co - notificacionjudicial@villamaria-caldas.gov.co

"AVANZAMOS PARA VIVIR MEJOR”

N

A



Decreto 122 de Octubre 31 de 2017 ‘Por medio del cual se modifica el Decreto 087 de Diciembre 28 del 2015 “Por medic -
del cuaf se establece la Estructura Administrativa del Municipio de Villamaria-Caldas y se determinan las funciones de

pu

sus Dependencias” Pagina 10 de 39

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato o por autoridad
competente, relacionadas con el cargo.

Desde lo psicosocial

\4

E-mail: juridica@villamaria-caldas.gov.co - notificacionjudicial@villamaria-caldas.gov.co

Realizar procesos de orientacion e intervencion a los miembros del nucleo familiar y/o
familia extensa de los nifios y nifias y adolescentes.

Desarrollar jornadas periddicas y procesos de verificacion de derechos en la zona
urbanay rural.

Realizar visitas psicosociales de valoracion y seguimiento aprocesos PARD.

Realizar visitas por solicitud de conciliacion para fijacion de cuota alimentaria y
custodia provisional.

Realizar atencion individual a los nifios, nifias, adolescentes que se encuentren bajo
proceso PARD.

Realizar intervencion en crisis en nifios y nifias adolescentes y familiares.

Desarrollar procesos de seleccion para el establecimiento de hogares sustitutos al
interior del municipio.

Desarrollar procesos de asesoria y seguimiento a los hogares sustitutos que prestan
su apoyo al proceso de restablecimiento de derechos.

Realizar procesos de sensibilizacion a padres y comunidad en general frente a
tematicas como: violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual, trabajo infantil
entre otros.

Crear espacios de capacitacion para padres, docentes y madres sustitutas sobre
pautas de crianza ciclo vital y promocion del buen trato.

Brindar apoyo psicosocial a instituciones educativas en la zona urbana y rural del
municipio.

Generar participacion en actividades y proyectos institucionales que requiera apoyo
psicosocial

Recibir a prevencion denuncias sobre hechos que puedan configurarse como delito 0
contravencion contra los nifios, las nifias y los adolescentes, en los que aparezca
involucrado un menor como ofendido o sindicado, adoptar las medidas de emergencia y
de proteccion necesaria, tomar las medidas de emergencia correspondientes, y darles el
tramite respectivo de acuerdo con las disposiciones del presente Codigo del menor y de
los Procedimientos Penal, Nacional, Departamental, Municipal o Distrital de Policia, y de
las Demas normas.

Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y deméas miembros del grupo
familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia
conculcados por situaciones de Violencia intrafamiliar, y realizar rescates para conjurar
las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio, nifia 0 adolescente,
cuando la urgencia del caso lo demande.

Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos
sexuales.
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» Efectuar las comisiones, peticiones, practicas de prueba y demas actuaciones que le
soliciten el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los funcionarios encargados de
la jurisdiccion de familia, en todos los aspectos relacionados con la proteccion del menor
y la familia, de acuerdo con el procedimiento sefialado para el efecto del codigo del
menor.

~ Ejecutar los programas adelantados por fa Alcaldia Municipal en cuanto a la proteccion

familiar en general y coordinar la accion interinstitucional que beneficie al Municipio.

Preparar los informes requeridos por los entes de control y demas organismos Publicos

que lo requieran.

~ Absolver consultas sobre la materia de competencia de la dependencia de acuerdo con
la Constitucion, 1a ley y los reglamentos.

~ Promover y tramitar asuntos de diferente indole en representacion de la entidad, por
delegacion de la autoridad competente realizar las investigaciones y preparar los
informes respectivos de acuerdo con las instrucciones recibidas.

»  Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, ia cuota de alimentos y la
reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en comin de los conyuges o
compaiieros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia intrafamiliar.

~ Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y
denunciar el delito.

~ Diligenciar las comisiones, peticiones, practicas de pruebas y demas actuaciones que le
soliciten los juzgados, fiscalias, tribunales, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y los funcionarios encargados de la jurisdiccion de familia en todos los aspectos
relacionados con la proteccion del menor y la familia que sean compatibles con las
funciones asignadas;

» Coordinar y aplicar mecanismos de control interno para evaluar el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia y efectuar los correctivos correspondientes.

» Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus Funciones,

» Llevar el archivo de todos los actos administrativos que se expidan y documentos que se
reciban.

» Las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato o por autoridad
competente, relacionadas con el cargo.

Y

Desde lo socio familiar

» Fortalecer los procesos sociales y familiares que se generan al interior del municipio
de Villamaria teniendo como poblacion a nifios, nifias y adolescentes , ante el
incumplimiento y/o inobservancia de sus derechos.

» Sensibilizar a la poblacion urbanay rural del municipio frente a la importancia de
denunciar la vulneracion de derechos en nifios, nifias y adolescentes, mujeres y
personas en general.

» Construccion de espacios de divulgacion en las diferentes veredas del municipio que
permitan la sensibilizacion frente a la importancia de conocer los derechos

fundamentales de los NNA y sus famiilias.
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» Desarrollo de jornadas educativas en las diferentes instituciones del municipio,
capacitando a docentes y estudiantes frente a la ruta de accion a utilizar ante
situaciones de violencia y abuso teniendo en cuenta los entes de apoyo publicos y
privados.

» Capacitacion en normas de auto cuidado y cuidado mutuo en los diferentes espacios
de inter accion y con los diferentes grupos poblacionales

» Promover estrategias que permitan prevenir y/o detener los diferentes tipos de
maltrato en nifios, nifas y adolescentes y familias en las que se ven amenazados,
vulnerados o inobservados los derechos con los cuales cuenta.

» Desarrollo continuo de jornadas de verificacion de derechos en las diferentes zonas
urbanas y rurales del municipio, atendiendo a los llamados y demandas realizadas
por la poblacion general.

» Apoyo social a las instituciones educativas del municipio a fin de velar por la

estabilidad de los estudiantes y la promocion de espacios funcionales dentro de su

proceso de aprendizaje.

Participacién en actividades de apoyo a los diferentes  programas de la

administracion, relacionados con la proteccion y promocion de los diferentes derechos

y deberes del menor y su nicleo familiar,

» Celebracion de dias especiales orientados al reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio.

» Desarrollar  procesos de infervencién social de acuerdo a las necesidades
presentadas en la poblacién rural y urbana del municipio de Villamaria.

» Atencion social y familiar a la poblacién desplazada, damnificada y con demas
caracteristicas de vulnerabilidad buscando el mejoramiento de su calidad de vida y
promoviendo mecanismos de adaptacion frente a los acontecimientos estresantes
experimentados.

» Seguimiento al proceso administrativo de restablecimiento de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes que se encuentran bajo medida de proteccion ubicados al
interior de los hogares sustitutos.

» Desarrollo de procesos de seleccion de personal para estructuracién de nuevos hogares
sustitutos a fin de cubrir las necesidades presentadas por la poblacion.

» En concordancia con el modelo solidario por el ICBF se realizaran asesorias ylo
intervenciones de manera permanente con el sistema familiar de los menores a los
que se les ha vulnerado los derechos.

~ Desarrollo de visitas sociales de valoracién y seguimiento procesos PARD.

» Visitas sociales para fijacion de cuota alimentaria.

~ \Visitas sociales para la fijacién de custodia provisional.

Y

D. Con relacion a la Divisién Juridica y de Contratacion.

Objetivos: Asesorar, coordinar y ejecutar la realizacion de los procesos y procedimientos que
competan al Alcalde e intervenir de acuerdo con las leyes y segun las normas internas del Municipio,
en las diferentes etapas propias de la contratacion Estatal a la que debe estar sometida la N

administracion Municipal. @7
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Funciones:

» Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administracion en el
desarrollo de las diferentes etapas del proceso confractual de acuerdo a las normas
legales vigentes que regulan el proceso de contratacion estatal.

» Redlizar la publicacién de todos los actosy procedimientos producidos en su
dependencia y los demas que se le solicite y que estén asociados a los procesos de
contratacion, salvo los asuntos que por su condicion estan expresamente excluidos.

» Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho y a quienes tengan a su cargo la
contratacion, cuando éstos lo soliciten, en las audiencias de aclaracién de pliegos y de
adjudicacion; en las cuales sera indispensable para su iniciacion y desarrollo, la
presencia del funcionario titular o su delegado.

» Llevar a cabo la contratacion sometida a su competencia y una vez legalizados los
contratos y aprobadas las pélizas respectivas, conservar el original para su anotacion y
archivo en el registro de contratacion del Municipio, y remitir copias junto con todos los
documentos a la dependencia respectiva, para que se maneje en esa como archivo de
gestion, incorporando todas las actuaciones cumplidas durante la ejecucion y hasta su
liquidacion.

~ Revisar juridicamente las minutas para la posterior firma de aquellos contratos que se le
envien para tal fin.

» Cumplir los términos, plazos, y exigir las garantias y demas requisitos previstos en la ley
y en los estudios respectivos, en las acciones administrativas que adelante esta
dependencia.

» Elaborar y suscribir los otrosi o modificaciones a los contratos originados en esa
dependencia, cuando dichas solicitudes versen sobre su valor o su plazo de ejecucion
y/o vigencia, provengan de los interventores, estén debidamente refrendadas por el Jefe
de la dependencia ejecutora y se encuentren suficientemente motivadas.

~ Llevar un registro de la designacion o contratacion de interventores y supervisores de
los contratos o convenios que celebre la Administracion Municipal, y asesorarlos en el
desarrolio de sus responsabilidades cuando sea necesario.

» Acompahar a las Dependencias delegatarias en la etapa precontractual hasta la
seleccion del contratista 0 declaratoria de desierto del respectivo proceso

» Coordinar con la Dependencia correspondiente la elaboracion de los informes
relacionados con la actividad de contratacion de la Alcaldia que deban rendirse
conforme a las normas legales y solicitudes de los entes de control y judiciales.

» Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y las politicas que la Alcaldia establezca

para sus procesos contractuales.

Llevar y mantener actualizado el registro de contratos vigentes, en liquidacion o

liquidados, con fundamento en la informacion que reporten las diferentes dependencias

en las que se surtan las etapas: contractual y de liquidacion de los mismos.

» Acompaiar a las Dependencias delegatarias de ordenacion de gasto, cuando éstas lo

requieran, en la etapa precontractual hasta la suscripcion del contrato o declaratoria de

desierto del respectivo proceso. ;

\ 7
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Administrar el flujo de informacion de la dependencia, aplicando las normas y
procedimientos de establecidos en el sistema de archivo municipal, propender por la
sistematizacion de la misma y mantener copias magnéticas periddicas de las mismas.
Realizar la revision en control de la legalidad y formalidad, de las actas de liquidacion
de los contratos y convenios que proyectan los supervisores.
Asesorar a los supervisores sobre el diligenciamiento de los formatos SIA, COVI y
SIRECI CONTRACTUAL, que deban rendirse en los términos propuestos por la
Contraloria General de Caldas y Contraloria General de la Republica.
Realizar las publicaciones dentro del término legal o reglamentario de los actos de los
procesos contractuales en las plataformas electronicas SECOP y COVI.
Establecer y difundir los formatos y proformas empleadas en los procesos de
contratacion, de conformidad con las normas que expida el Gobierno Nacional, los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente, el Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de
2015 y demas normas contractuales vigentes.
Revisar y dar visto bueno para la firma del Alcalde de los documentos contractuales en
la etapa precontractual y contractual.
Las demas que le asignen la Ley, las Ordenanzas, los Acuerdos, los Reglamentos y el
Manual de Contratacion y el Manual Supervision e Interventoria de la Entidad.
Asumir la defensa judicial y administrativa de la entidad, a través de apoderados, segun
se requiera, en los procesos judiciales y administrativos en los que Sea parte el
Municipio de Villamaria.
Mantener un constante registro y vigilancia de los Procesos Judiciales y de Tutela en los
que sea parte el Municipio.
Realizar constante seguimiento a las actuaciones de los apoderados judiciales de la
entidad, y solicitarles permanentemente informes del estado en que se encuentren ios
diferentes procesos judiciales y administrativos del Municipio.
Realizar reuniones de Comité Juridico con los distintos apoderados y asesores juridicos
de la entidad, para el analisis de casos que por su complejidad ameriten el estudio
juridico conjunto del cuerpo juridico que preste sus servicios al Municipio, para analizar
situaciones y adoptar recomendaciones para la toma de decisiones en materia juridica.
Asesorar al Alcalde Municipal y demas funcionarios del Municipio en los asuntos de
caracter juridico y emitir los conceptos respectivos, con arreglo a las directrices sefialas
por el Alcalde.
Adelantar los procedimientos legales y administrativos municipales relacionados con la
extincion del derecho de dominio, Ia claridad de Ia propiedad y deslinde de inmuebles de
municipio.
Realizar la revisién de todos los actos administrativos que se expidan en el Despacho
del Alcalde y documentos de connotacion juridica que se reciban en dicha dependencia.
Asesorar a las distintas dependencias en lo concerniente a las consultas juridicas.
Mantener actualizada la base de datos de la legislacion vigente, sobre todo en las
materias 0 areas que conciernen a la administracién publica.
Velar porque los procedimientos administrativos municipales se adelanten en los
términos previstos en la Ley y sus Decretos reglamentarios y conforme a los principios
de la funcién administrativa sefialados en la Constitucion Politica y el Cddigo
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Contencioso Administrativo, para lo cual prestara Asesoria al Despacho del Alcalde y a
las diferentes Secretarias de Despacho, Direccion Local de Salud, Divisiones, Oficinas y
Dependencias.

Preparar y verificar la legalidad de los proyectos de Decretos, Resoluciones, Contratos y

actos administrativos que deba dictar y suscribir el Alcalde Municipal.

» Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

» Prestar asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna a las diferentes dependencias de la
Alcaldia para las respuestas a Derechos de Peticion.

» Garantizar la reserva del sumario en los procesos.

» Aprobar la poliza de garantia, con la cual se cumple la legalizacion del contrato o
convenio cuando a ello haya lugar.

» Revisar los actos Administrativos de caracter sancionatorio que se generen de los
distintos Procesos o Procedimientos Administrativos Sancionatorios, guardando los
parametros de ley.

» Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y las politicas que la Alcaldia establezca
para sus procesos contractuales.

»~ Las demas que le sean asignadas y correspondientes ala naturaleza de la Division

N
>

E. Con relacion a la Division Administrativa de Asuntos de Gobierno, Seguridad
Ciudadanay Orden Publico

Objetivos: Promover y coordinar en forma efectiva una respuesta rapida y organizada de los
Organismos de Socorro ante cualquier desastre o emergencia, desarrollar programas de seguridad y
convivencia ciudadana para elevar la calidad de vida de los habitantes. Formular e implementar el
Plan Estratégico de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Generar politicas de disminucion de los
indices de inseguridad en la zona urbana y rural del Municipio con los organismos de seguridad.
Unificar la operatividad de las instituciones encargadas de la seguridad y emergencias de la ciudad.
Promover y coordinar en forma efectiva una respuesta rapida y organizada de los Organismos de
Seguridad ante cualquier hecho.

Funciones:

» Servir de enlace y centro de apoyo para integrar a las Instituciones como: Ejercito
Nacional, Policia Nacional, Fuerza aérea, CTI, Fiscalia, Bomberos, Defensa Civil y Cruz
Roja, logrando en articulacion con las deméas Secretarias de Despacho un trabajo
coordinado para que se garantice la proteccion al ciudadano y la atencion organizada en
situaciones de emergencias y de orden publico.

» Propender por el Fortalecimiento de la Fuerza Publica consiste en el apoyo logistico que
la Administracion Municipal brinda por intermedio de Division Administrativa de Asuntos
de Gobierno, Seguridad Ciudadana y Orden Publico a las diferentes Instituciones para ﬁ’\ﬂ)
que estas cuenten con las herramientas necesarias en el buen cumplimiento de sus %
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funciones que permitan planear estrategias de inteligencia que aseguren a las familias
Villamarianas en una ciudad tranquila en armoniay paz.

» Gestionar a nivel Municipal, Departamental, Nacional e Internacional los recursos

necesarios que permitan acceder al desarrollo tecnolégico, logistico e institucional a los

organismos de seguridad y fuerza publica para cumplir con su misién preventiva y

simultaneamente prevenir la delincuencia.

Creacion de camparias preventivas, que eduquen a los habitantes del Municipio,

creando una nueva cultura de la seguridad ciudadana.

» Velar porque se cumplan los derechos civiles y las garantias sociales, conservando el
orden publico y la tranquilidad ciudadana y emprendiendo campafias de seguridad con
el apoyo de las demas autoridades de policia presentes en el Municipio.

~ Supervisar que se cumplan las normas legales y reglamentarias de Orden Publico, para
lo cual podra coordinar con las Inspecciones Primera (1?) y Segunda (2%) del Municipio
de Villamaria y la Policia Nacional, las acciones pertinentes para el cumplimiento de
dichas normas.

» Realizar vigilancia periddica a establecimientos abiertos al plblico, para verificar que
estén cumpliendo con las normas en materia de seguridad, asi como de consuno podra
adelantar acciones con la Comisaria de Familia y las Inspecciones Primera (12) y
Segunda (2%) del Municipio de Villamaria y la Policia Nacional, para verificar que no se
expendan sustancias alucinégenas, estupefacientes, bebidas adulteradas, o cualquier
sustancia ilicita, asi como no se permita el ingreso a menores de edad en
establecimientos como bares, estanquillos, cantinas, discotecas, casas de lenocinio, etc.

~ Coordinar asuntos de orden publico, seguridad y convivencia ciudadana con las deméas
autoridades de policia.

» Disponer bajo su coordinacién y mando, de los Inspectores de Policia del Municipio de
Villamaria, para realizar acciones policivas que estén a su cargo, para el
restablecimiento del orden y para evitar la adteracion de la tranquilidad de los habitantes
del Municipio, asi como para evitar la perturbacion de la propiedad publica y privada.

» Asesorar al Despacho del Alcalde en asuntos de gobierno, seguridad, orden publico y
convivencia ciudadana.

~ Ejercerla Secretaria Técnica de los Consejos de Seguridad del Municipio de Villlamaria.

» Coordinar conjuntamente con el Despacho del Alcalde, Comisaria de Familia,
Inspecciones de Policia, Fuerza Publica, la convocatoria ordinaria o extraordinaria de los
Consejos de Seguridad del Municipio de Villamaria.

» Acudir oportunamente ante cualquier situacién que constituya alteracion del orden
publico, calamidad, emergencia y desastre, para coordinar con las autoridades
respectivas la adopcion de las medidas necesarias para restablecer el orden o conjurar
la crisis.

» Coordinar conjuntamente con las autoridades correspondientes las medidas a adoptar

para implementar los dispositivos de seguridad en eventos con afluencia masiva de

plblico, 0 que por su connotacion e importancia, ameriten la implementacion de dichos (%}

\d

dispositivos.
Realizar la revision de los documentos necesarios para la expedicion de permisos

especiales, para la realizaciéon de eventos con afluencia masiva de publico, 0 permisos %
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para mantener abiertos de manera excepcional, establecimientos abiertos al publico por
fuera de los horarios permitidos.

Otorgar los permisos solicitados por los ciudadanos para la realizacion de eventos con
afluencia de publico, o para los eventos privados que de manera excepcional se realicen
con motivos de reunién familiar, celebraciones o aniversarios, efc., en establecimientos
abiertos al publico o privados, que se extiendan mas ala de los horarios permitidos, y
en general las de eventos o reuniones donde exista afluencia masiva de publico por
diferentes motivos, previa revision del cumplimiento por parte del solicitante de todos los
requisitos legales y reglamentarios para la realizacion de este tipo de eventos y de las
medidas de seguridad pertinentes para el normal desarrollo de [0s mismos.

Emprender las acciones necesarias para la reivindicacion, restitucion o recuperacion del
espacio publico, en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.
Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la division.

F. Con relacion a la Inspeccion Primera (1%), Segunda (2°) y Tercera (3?) de Policia del
Municipio de Villamaria

Objetivos:

Promover la convivencia ciudadana, dentro de los principios basicos de la tolerancia, la

solucién pacifica de conflictos y los derechos humanos.

Funciones:

)

Velar porque se cumplan los derechos civiles y las garantias sociales, conservando el
orden publico y la tranquilidad ciudadana y emprendiendo camparias de seguridad con
el apoyo de las demas autoridades de policia presentes en el Municipio.

Conocer de los asuntos o negocios que le asigne 1a Ley, las ordenanzas y los acuerdos.
Conocer, en primera instancia, de las contravenciones especiales, y, en Unica instancia,
de las contravenciones comunes ordinarias.

Recepcionar denuncias, quejas o informes sobre hechos que puedan configurarse como
delito 0 contravencion, tomar las medidas correspondientes y darle el tramite respectivo
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en especial el Codigo del Menor y de
los de procedimientos penal, nacional, departamental, municipal y de policia y de las
demas normas pertinentes.

Coordinar acciones con la Policia Civica Local para el cumplimiento de las funciones
que por Ley le hayan sido encomendadas a ésta.

Garantizar la aplicacién de las sanciones policivas de acuerdo con las facultades
previstas en el Codigo de infancia y adolescencia y las que otorgue el Concejo
Municipal.

En coordinacion con la Division de Control Urbano y Asuntos relacionados con licencias
de construccion y urbanismo de la Secretaria de Planeacion, hacer cumplir las normas
sobre urbanismo y ordenamiento territorial.

Palacio Municipal, Carrera 4 Calle 9 Esquina Piso 2. Teléfono: 8771590
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» Velar por el cumplimiento y aplicacion de las normas dictadas por la Administracion
Municipal sobre rifas, juegos y espectaculos pablicos en el municipio.

» Proteger a los ciudadanos en sus derechos en lo relacionado con fraude en pesas,
medidas y procedencia de articulos de primera necesidad, evitar y controlar casos de
especulacion y acaparamiento.

» Conforme a la ley 294 de 1996, participar activamente en los Consejos Asesores de
Politica Social.

» En general atender las contravenciones y demas actividades de policia de competencia
municipal.

» Administrar el personal de la division de conformidad con los lineamientos del Municipio
y la normatividad existente.

» Implementar los principios, directrices, procesos y procedimientos de gestion de la
calidad de la division, de conformidad con la Ley.

» Coordinar con las Secretarias, Divisiones, Dependencia o autoridades competentes

para la realizacion de las acciones policivas pertinentes, para el ciere de

establecimientos que por motivos sancionatorios administrativos deban ser cerrados.

Propender por el cumplimiento de los principios de planeacion, organizacion,

coordinacion, y los métodos, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y

evaluacion previstos para el control interno del municipio, siguiendo los postulados de

igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y

valoracion de costos ambientales, que aseguren un correcto y adecuado funcionamiento

de las diferentes dependencias que conforman la estructura administrativa municipal;

» Administrar el flujo de informacion de la dependencia, aplicando las normas y
procedimientos de establecidos en el sistema de archivo municipal, propender por la
sistematizacion de la misma y mantener copias magnéticas periddicas de las mismas.

» Adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios que sean competencia de
las Inspecciones de Policia.

» Adelantar conjuntamente con los funcionarios 0 profesionales competentes para ello, la
revision de pesos, pesas y medidas de los establecimientos comerciales y abiertos al
publico, conforme a la normatividad vigente.

» Mantener control sobre las solicitudes, oficios y demas documentos, prestando especial
atencion a los que requieran de respuesta escrita oportuna y mantener el archivo de le
dependencia de conformidad con las normas que regulan la materia.

» Acatar y cumplir las instrucciones y 6rdenes emitidas por el Alcalde Municipal, el
Secretario de Gobiemo o el Técnico Administrativo para Asuntos de Gobierno,
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

» Las demas funciones asignadas por la ley, en especial la Ley 1801 de 2016, Nuevo
Codigo Nacional de Policia, los Reglamentos de Convivencia Ciudadana
Departamentales, las Ordenanzas, los Acuerdos, los Decretos, Resoluciones y ordenes
emitidas autoridad competente de acuerdo a la naturaleza de la division

A7

G. Conrespecto a la Division de Transito y Transporte (Movilidad).
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Objetivo: Dirigir y coordinar fas actividades y acciones para el correcto funcionamiento del transito,
transporte y la movilidad en el municipio de Villamaria, tanto en su parte urbana como rural, como
elemento fundamental dentro del desarrolfo territorial y de la productividad del Municipio.

Funciones:

> Formular, orientar y ejecutar las politicas sobre Ia regulacion y control del transito, el
transporte publico urbano y rural en todas las modalidades, ademas del mejoramiento
de las condiciones de movilidad del municipio.

» Serla autoridad de transito y transporte en el municipio.

» Disefiar y ejecutar los planes de movilidad en el corto, mediano y largo plazo ajustados
al Plan de Ordenamiento Territorial.

» Disenar, ejecutar, regular y controlar, las politicas sobre el transito y el transporte en el
Municipio.

» Disefiar y establecer el servicio de Transporte Piblico Urbano y rural del Municipio.

» Controlar y regular el cumplimiento de las normas determinadas para la operacion de las
Empresas de Transporte en las terminales de transporte de pasajeros y de transferencia
del municipio.

» Planear, dirigir y controlar la operacion de la seguridad vial y sefializacion de los

segmentos viales del Municipio.

Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial

en el componente de movilidad.

» Disefiar y ejecutar planes en materia de educacion vial y cultura ciudadana.

» Controlar, de conformidad con la normatividad vigente, el transporte intermunicipal en el
territorio del Municipio.

» Administrar los Sistemas de Informacion del sector de fransito, transporte y movilidad,
cuando sea el caso.

» Elaborar los estudios y las recomendaciones para fijar las politicas en materia de
ordenamiento del transito y seguridad vial.

» Orientar y participar en la formulacion de politicas, planes, programas, estudios y
proyectos de inversion en el sector de su competencia, conjuntamente con los
organismos y entidades pertinentes.

» Velar por el cumplimiento de las normas sobre registro de vehiculos automotores,
cuando sea el caso.

» Regular y controlar el transporte pablico de pasajeros y las modalidades de transporte
no motorizado y peatonal.

» Asumir las funciones reguladoras y de control que sean transferidas al Municipio por el
Gobierno Nacional en materia de transito.

~ Aplicar las medidas de control en cuanto a fa regulacion del parqueo pablico y el

Y

de Ordenamiento Territorial.

estacionamiento en vias y espacios publicos, cumpliendo con lo establecido en el Plan {%@

~ Realizar seguimiento y definir las politicas, procesos y procedimientos, en materia de

imposicion de multas de transito y transporte.
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> Dirigir, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en los procesos juridicos de

transito, transporte, cobro coactivo y cobro de la cartera por multas.

Coordinar y ejercer el control del trafico y del transito de peatones, pasajeros,

conductores, motociclistas, ciclistas y vehiculos en el municipio.

~ Dirigir y controlar las actividades y programas de caracter preventivo relacionadas con
las infracciones a las normas de transito y transporte.

» Coordinar con los Técnicos en materia de Transito y Transporte de la Policia Nacional o
Agentes de Transito, toda las acciones de control necesarias para el cumplimiento de
los fines de la Division.

> Las demas atribuciones y funciones propias de la Division que le asignen la ley y demas
disposiciones.

“/

H. Conrespecto a la Division de Control Interno Disciplinario.

Objetivo: Coordinar el Comité de Control Interno Disciplinario. Ejercer la funcién disciplinaria, tanto
preventiva como sancionatoria en primera instancia, a los servidores publicos de la Administracion
Central del Municipio de Villamaria, a traves de la aplicacion de las leyes vigentes para garantizar
asi la transparencia en las actuaciones de los servidores publicos de la Administracion Municipal,
contribuyendo al mejoramiento continuo y excelencia de la gestion publica.

Funciones:

» Ejercer la facultad disciplinaria de conformidad con las prescripciones del estatuto Unico
disciplinario, investigando las quejas interpuestas, denuncias o ftraslados por
competencia, calificando las presuntas faltas e imponiendo las sanciones cuando a ello
haya lugar, a los funcionarios infractores de acuerdo con la Constitucién y la Ley y con
estricto apego al debido proceso.

» Conocer en primera Instancia los procesos disciplinarios que se adelanten, contra
funcionarios o ex funcionarios de la Administracion Municipal del Nivel Central.

» Recibir y tramitar oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que en forma verbal

o0 escrita presenten los ciudadanos y darles el tramite respectivo, que tengan que se \
competencia de la Division.
» Dirigir los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones legales para (\

dar cumplimiento al Régimen Disciplinario;

~ Dirigir la accion del Comité de Control Interno Disciplinario de la entidad, asi como
entregar a reparto los diferentes casos, para que sean sustanciados y proyectados por
cada uno de los miembros del Comité, segun corresponda, para la ponencia,
deliberacion y aprobacion.

» Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y al

debido proceso
» Informar oportunamente a la Division de Registro y Control de la Procuraduria General
de la Nacion, sobre la imposicion de sanciones a los servidores publicos, asi como los -
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demés actos del proceso disciplinario que segun lo dispuesto en la ley y los
reglamentos, deba poner en conocimiento ante el ente de control;

» Poner en conocimiento de los Organismos de Vigilancia y Control, ia comision de

hechos presuntamente irregulares que surjan del Proceso Disciplinario;

Lievar los Archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra ios

servidores plblicos de competencia de esta Division;

» Rendir informes sobre el estado de los Procesos Disciplinarios a las Autoridades
competentes cuando asi lo requieran, y

» Las demas que le asignen la Ley, Los Decretos Reglamentarios, las Ordenanzas, los
Acuerdos y los Reglamentos.

v

I. Conrespecto a la Division parala Atencion de Victimas y Desplazamiento forzado

» Liderar la expedicion de los programas teritoriales de prevencion, asistencia, proteccion
y reparacion integral a victimas, en los planes de desarrolio teritorial con sus debidas
asignaciones presupuestales.

» Coordinar el funcionamiento de la Secretaria Tecnica de los Comités Territoriales de
Justicia Transicional), por lo que tendra un especia liderazgo en la proyeccion y
expedicion de los planes de accion que ejecutan los programas territoriales.

» Formular estrategias de seguridad pablica de manera conjunta con el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Agricultura, Secretaria de Gobierno Departamental y
Secretaria de Agricultura de Caldas, con el fin de prevenir afectaciones a los derechos
de las victimas, sus representantes asi como de los funcionarios.

» En casos de atentados terroristas y desplazamientos masivos, debe elaborar el censo
de las personas afectadas en sus derechos fundamentales a la vida, integridad
personal, fibertad personal, libertad de domicilio, residencia y bienes, con el
acompariamiento de la Personeria Municipal.

» Evaluar cada dos afios las condiciones de vulnerabilidad y debilidad manifiesta
ocasionada por el hecho mismo del desplazamiento, de las personas que se encuentren
en su jurisdiccion

» Como primeras autoridades de policia administrativa en el distrito 0 municipio, deberan
garantizar la seguridad y proteccién personal de las victimas en su territorio, con el
apoyo de la Policia Nacional.

» Garantizar a las Personeria Municipal los medios y los recursos necesarios para el
cumplimiento de fas funciones relacionadas con la implementacion de la ley 1448 de
2011.

» Realizar las acciones respectivas para la atencion de victimas de la violencia y
desplazados por el Conflicto armado, de conformidad con lo prescrito en fa ley 387 de
1997, la ley 1190 de 2008 y ley 1448 de 2011, y sus decretos reglamentarios, ademas

de las normas que los modifiquen, adicionen 0 sustituyan. Wp
» Las demas designadas para las entidades territoriales y en especial a fos Municipios,
por laley 1448 de 2011. 'ga
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ARTICULO CUARTO: ADICIONESE e INSERTESE un articulo 4°A al Decreto Municipal 087 de
Diciembre 28 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 4°A: Funciones de la Secretaria General: Son funciones de la Secretaria General las

siguientes:

Funciones Generales: Formular politicas y adoptar planes y programas enmarcados dentro del
Programa de Gobierno de Administracion Municipal: asi mismo, tiene la necesidad de asistir al
Alcalde en fa formulacion y adopcion de proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo del

Municipio.

A. Funciones Especificas:

.
”

‘4

‘,‘

Formular Politicas y adoptar planes y programas enmarcados dentro del Programa de
Gobierno de la Administracion Municipal; formular y adoptar Proyectos establecidos en
el Plan de Desarrollo del Municipio.

Coordinar los planes y proyectos de las distintas secretarias y demas dependencias de
la Administracion Municipal.

Coordinar y dar tramite de los asuntos Administrativos que se adelanten directamente en
el Despacho del Alcalde Municipal.

Disefar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de la Administracién
Central Municipal.

Coordinar la Participacion de la empresa privada en el desarrollo de los programas de
vital importancia para el progreso del municipio.

Aportar los elementos de juicio para la toma de decisiones relacionada con la adopcién,
ejecucion y control de los programas y proyectos propios de la Administracion Municipal.
Coordinar y participar en los estudios de interés de ta Administracion Municipal.
Representar a la Administracion en reuniones, consejos, juntas 0 comités de caracter
oficial, cuando sea delegado por el Alcalde.

Formular y ejecutar de las politicas y planes generales de la Entidad.

Articular los procesos que involucran las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Municipal para el disefio y ejecucion de macro proyectos y/o proyectos
especiales y/o estratégicos.

Coordinar la estrategia de comunicacion y divulgacion endogena; asi como la realizacion
de eventos protocolarios.

Coordinar y Supervisar el desarrollo de las actividades del Sistema de Control Interno.
Definir, implementar y controlar las politicas, programas y proyectos para la gestion del
talento humano en lo relacionado con la vinculacion, enfrenamiento, capacitacion y
evaluacion al desempefio de los servidores puablicos del Municipio, con el fin de
garantizar personal competente para la 6ptima prestacion de servicios.

Elaborar, formalizar y actualizar los procesos y procedimientos al amparo del marco
legal, que formalicen la dinamica de la Administracién Municipal, permitiéndole ser mas
efectivay eﬂcieqte. ,
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» Supervisar el Sistema de Gestion y Aseguramiento de la calidad de la Administracion
Central Municipal.

» Proponer la actualizacion de la estructura organica de la Administracién Municipal,
cuando sea requerido para lograr mayor eficiencia y eficacia en los procesos
administrativos.

» Implementar adecuadamente el sistema de Atencidon al Usuario de la Administracion
Central Municipal, velando por su tramite oportuno.

» Implementar las politicas en materia de salud ocupacional en la Administracion
Municipal.

» Conservar, custodiar y manejar los archivos y la memoria institucional de la gestion
municipal.

» Administrar el régimen salarial y prestaciones, el sistema de seguridad social y el
sistema Unico de personal, de acuerdo con las normas vigentes.

» Coordinar las actividades del municipio relacionadas con la Accidén del Concejo
Municipal

B. Con relacion a la Divisién de Talento Humano, Salud Ocupacional y Bienestar del
Empleado

Objetivos: Adoptar las politicas que tome la administracion municipal para el manejo y
administracion de los servidores publicos de conformidad a la constitucion y las leyes que regule la

materia.
Funciones:

» Informar a la funcién publica de la necesidad de una convocatoria a concursos de
manera que respondan a los requerimientos legales y a los pardmetros técnicos de
acuerdo con la naturaleza del empleo.

» Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones, asi
como para los traslados entre dependencias de funcionarios dentro de la Planta Global,
cuando la necesidad del servicio lo amerite y siguiendo las directrices del Alcalde
Municipal.

» Organizar, dirigir y coordinar los servicios de conserje.

Organizar y manejar el sistema de archivo de personal.

» Coordinar la expedicién y reconocimiento de las prestaciones econémicas a que tengan
derecho los funcionarios al servicio del municipio.

» Estudiar el proceso de reclutamiento y seleccién de personal en coordinacion con
diferentes divisiones y secretarios de dependencias de la administracién municipal.

»~ Determinar las necesidades de adiestramiento y capacitacion del personal vinculado a la
administracion.

» Auspiciar y programar actividades culturales y de bienestar social para los empleados
del municipio.

» Elaborar los proyectos de decretos, y/o resoluciones de nombramiento de los empleados
y las respectivas actas de posesion.
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» Expedir constancias o certificados sobre tiempos de servicios y las que tengan que ver

con el personal del municipio.

Elaborar mensualmente y/o quincenalmente la nomina de los empleados.

Tramitar, conservar y archivar los documentos de todo aspirante a ocupar un cargo o

empleo publico con la administracion municipal en formato Unico de hoja de vida

debidamente diligenciado en el cual consignaran la informacion completa que en ella se

solicita, en los términos del articulo 1 de la Ley 190/95.

» Asesorar al alcalde en el estudio de creacion de nuevos cargos y en lo relacionado con
clasificacién, nomenclatura, remuneracion, reglamento interno de trabajo, estatuto de
personal, manual de funciones y requisitos, asignaciones civiles entre otras, y promover
el conocimiento de los mismos entre los empleados.

» Realizar la coordinacion y seguimiento a las evaluaciones de desempefio que deben
surtirse para los empleados de carrera y en provisionalidad del Municipio de Villamaria.

» Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud ,en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de Ila empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo;

» Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion;

» Rendicion de cuentas a interior de la entidad: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada;

~ Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el \

vV

personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la entidad, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

» Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones.

» Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en ia identificacion de los

peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y cronograma.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez a afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para ef cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio W

de la seguridad y salud en el trabajo. .

YV YV VY
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» Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la entidad, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

» Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

» Garantizar informacion oportuna sobre 1a gestion de la seguridad y salud en el trabajo y

canales de comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los

trabajadores.

Realizar y ejecutar el plan de auditorias en salud ocupacional, minimo una vez al afio.

» Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

~ Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprension y aplicacion practica de la politica en los trabajadores,

contratistas y partes interesadas.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Los demas que le sean asignados y correspondan a la naturaleza de la division.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al

afo realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Promover la participacién de todos los miembros de la entidad en la implementacién del

SG-SST.

» Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion.

» Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a
su cumplimiento.

» Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

>~ Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.

~ Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

» Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

» Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo “SG-SST”.

» Conocer y dar aplicacion a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y funcionarios del Municipio de
Villamaria.

» Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

» Cumplir y hacer las normas de seguridad e higiene propias de la entidad. @ﬁp

» Promover la participacion en la prevencion de riesgos laborales, mediante las

actividades que se realicen en la empresa.
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Informar las condiciones de riesgo detectadas al Alcalde Municipal para tomar los
correctivos necesarios.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente, ante la administradora
de Riesgos Laborales.
Realizar la revision del programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
SST, el cual debe ser examinado minimo una (1) vez al afio.
Promover la creacién y organizacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y su inclusion para participar y conocer los cambios generados en la
gestion documental
Participar en la planificacion de las auditorias internas del sistema de gestion con la alta
direccion y el Consejo de Gobierno.
Proponer al Alcalde Municipal, las actividades relacionadas con la salud y la seguridad
de los trabajadores.
Analizar las causas de accidentes y enfermedades en el trabajo dentro de la entidad.
Visitar peribdicamente las distintas dependencias para analizar factores de riesgo que
puedan causar accidentes y enfermedades de origen laboral.
Analizar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad en el
trabajo, para adoptar medidas correctivas pertinentes de ser necesario.
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar ala queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias.
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos y planes
de accién implementados.
Presentar a al Alcalde Municipal y al Consejo de Gobierno, las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.
Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las
medidas correctivas y preventivas necesarias.
Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.
Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y sus
componentes,
Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en alturas,
y de los sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables.
Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.
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C. Conrespecto a la Division de Archivo.

Objetivos: Velar por la guardia y conservacion de los documentos que expida y reciba el municipio a
traveés de sus secretarias, divisiones o dependencias.

Funciones:

» Llevar el archivo municipal debidamente clasificado por secretarias de manera
consecutiva y cronolégica

» Expedir fotocopias y/o certificar a existencia y autenticidad de los documentos que se
encuentren en el archivo;

» Solicitar a cada secretaria, division o dependencia dentro de los veinte (20) dias del mes
de enero de cada afio, el envio de todos los actos administrativos que hayan expedido,
tramitado o recibido, asi como de toda la documentacion recibida, debidamente
clasificada;

» Tramitar la encuadernacion o empaste de todos los documentos que lleguen a la

divisién de archivo;

Tomar las medidas necesarias para la guarda y conservacion del archivo;

Elaborar los modelos o documentos necesarios para llevar las entradas y salidas de

documentos y solicitudes;

Coordinar y aplicar mecanismos de control interno para evaluar el cumplimiento de los

planes y programas de la dependencia y efectuar los correctivos correspondientes;

» Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

~ Dar aplicacion a las normas en materia de Archivo en especial la ley 594 de 2000 (Ley
de Archivo), asi como las de sus Decretos Reglamentarios, y demas actos
administrativos expedidos por el Gobierno Nacional que regulen la materia.

YW
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D. Conrespecto a la Division de correspondencia, informacion y atencion al usuario
(SIAU)

Objetivos: Asesorar al Municipio respecto tramite para resolver las quejas, reclamos, peticiones y
atencion que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la
entidad W

\N
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Funciones:

» Recibir, recopilar, clasificar y distribuir al Despacho del Alcalde, o a la Secretaria,
Division, Oficina 0 dependencia competente las peticiones, quejas o reclamos, para
que les den el tramite correspondiente.

» Llevar la base de datos y hacer el seguimiento a los derechos de peticion, las quejas o
reclamos que se presenten en la entidad, delimitando el tiempo que tienen para ser
respondidos, y realizando las advertencias correspondientes al funcionario
correspondiente sobre su vencimiento, cuando sea el caso.

» Recibir, recopilar, clasificar y distribuir al Despacho del Alcalde, o a la Secretaria,
Division, Oficina o dependencia competente la correspondencia recibida en la entidad
para su tramite pertinente.

» Brindar atencion y orientacion a los usuarios sobre las dependencias donde deben
resolverse los asuntos que pretenden formular, de manera oportuna.

» Realizar las labores de envio de correspondencia interna y externa que se deban enviar

desde la entidad.

Coordinar y aplicar mecanismos de control interno para evaluar el cumplimiento de los

planes y programas de la dependencia y efectuar los correctivos correspondientes;

Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones,

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Generar archivo de gestion documental, cronologicamente mes a mes en carpeta

separada, donde se encuentre la evidencia de las respuestas generadas por los

funcionarios de la entidad, respectos de las peticiones, quejas y/o reclamos.

» Disefar un sistema de alertas para las quejas, peticiones y /o reclamos, como medida
preventiva que evite silencios administrativos y uso de mecanismos como la tutela para
la resolucion por via Judicial de omision ala contestacion a los derechos de peticion.

» Realizar seguimiento periodico a los compromisos que se generen en respuestas a
derechos de peticion, quejas y reclamos, para poner en conocimiento al alcalde de las
medidas que deba tomar, para generar satisfaccion social.

A\
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E. Con respecto a la Divisién de Prensay Comunicaciones.

Objetivos: Coordinar bajo la direccion de la secretaria las relaciones entre el municipio y los medios
de comunicacion difundiendo entre ellos las informaciones oficiales del municipio.

Funciones:

Coordinar fas relaciones entre el municipio y los medios de comunicacion;

Asesorar al Alcalde con todo lo referente a la imagen institucional y actividades de

divulgacion;

Disefiar esquemas segun el género de informacion para los diferentes medios:

Elaborar periddicamente boletines y servicios informativos; (W
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» Seleccionar datos de informacion de interés y hacerlos conocer al interior de la alcaldia;

» Recopilar el material difundido por los diferentes medios de comunicacion, tanto en el
campo de la informacidén como el de la opinion, y llevar el archivo correspondiente y la
actualizacion de la informacidn con la pagina web de la alcaldia.

» Remitir a las Secretarias competentes las informaciones periodisticas sobre hechos que
ameriten la intervencion del Alcalde y/o sus Secretarios de Despacho o funcionarios;

» Participar en las acciones conducentes a proyectar laimagen corporativa del municipio;

» Coordinar las actividades de protocolo donde se represente a la administracion
municipal;

» Coordinar y aplicar mecanismos de control interno para evaluar el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia y efectuar los correctivos correspondientes;

» Recopilacion de informacion institucional de interés para la comunidad, para ser
publicada en la pagina web de la entidad de conformidad con los lineamientos de
gobierno en linea.

» Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

» Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia

F. Con respecto a la Division de Gestion de Publica y Asuntos del Despacho del Alcalde.

» Formular propuestas normativas y de accion para la modernizacion, la transparencia de
la gestion publica y demas temas materia de su competencia.

» Coordinar y hacer sugerencias con respecto a la continuacion del proceso de
modernizacion del Municipio, formulando propuestas de accién para la modernizacion
de la gestion pablica, en el ambito de su competencia.

» Desarrollar sistemas de monitoreo y evaluacion de los procesos Administrativos y de
Gestidn Publica del Municipio, de consuno con la Oficina de Control Interno.

» Desarrollar y supervisar el sistema de evaluacion de desempeiio institucional de los
empleados y funcionarios pablicos del Municipio, en conjunto con ia Division de Talento
Humano, Salud Ocupacional y Bienestar del Empleado de la Secretaria de Gobierno.

» Coordinar y llevar el registro de consecutivos de los diferentes Actos que expida el
Alcalde Municipal.

» Asesorar en la elaboracion de proyectos de inversion en materia de modernizacion
institucional que requieran el Municipio de Villamaria.

» Coordinar los procesos de desconcentracion y descentralizacion de la Administracion
Municipal.

» Formular Convenios de Gestion Publica con diferentes entidades del orden Municipal,
Departamental y Nacional

oAV
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» Asesorar al Despacho del Alcalde en materia de simplificacion administrativa y
evaluacion de permanente de los procesos de simplificacion administrativa al interior de
la entidad.

» Hacer seguimiento a los Derechos de Peticion que sean elevados al Despacho del
Alcalde, y que por delegacion y competencia funcional o de materia, deban ser resueltos
por los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Asesores, Divisiones o
Dependencias de la Administracion Central del Municipio de Villamaria.

» Detectar los casos de duplicidad de funciones 0 de procedimientos administrativos en
las distintas Secretarias, Divisiones, Oficinas o dependencias de la Administracion
Municipal, y proponer las medidas necesarias para su correccion.

> Emitir opinién técnica respecto de los proyectos de Acuerdo y proyectos normativos que

el Despacho del Alcalde someta a su consideracion. Dicha opinion versara respecto de

las competencias asignadas a la Division de Gestion Publica y Asuntos del Despacho
del Alcalde.

Emitir opinion técnica con relacion a toda propuesta para la creacién, modificacion,

escision, supresion, modificacion, fusion o eliminacién de dependencias, secretarias,

divisiones u oficinas, o entidades publicas descentralizados del nivel Municipal..

» Proponer proyectos de Acuerdo o de Decreto en materia de su competencia.

» Las demas que le sean encomendadas por la Constitucion, la Ley, los Decretos, las
Ordenanzas y los Acuerdos Municipales.

‘,/1

G. Con respecto a la Division de Proyectos Especiales.

> Coordinar los programas y proyectos bandera de la Administracion Municipal

» Liderar, gestionar y articular las dependencias que estén involucradas en los
programas y proyectos bandera de la Administracion Municipal, con el fin de centralizar
los procesos de dichos proyectos y programas.

» Proponer y definir nuevos programas y proyectos especiales de conformidad con el
programas de gobierno y el Plan de Desarrolio Municipal.

ARTICULO CUARTO: ADICIONESE e INSERTESE un literal H al articulo 5° del Decreto Municipal
numero 087 de Diciembre 28 de 2015, donde se designaran las Funciones de la Division de
Almacén General a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Villamaria y que tendra el siguiente
tenor:

H. Con relacion a la Division de Almacén General

{
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Objetivos: Coordinar con el Despacho del Alcalde, demas Secretarias y Divisiones la elaboracion
del plan de compras; asi como almacenar y conservar las materias primas, materiales, bienes y
demas elementos requeridos para el funcionamiento del municipio, elementos entregados bajo
custodia y administracion por el manejo del Kardex y Archivo de Aimacén.

Funciones:

» Disefiar esquemas para la calificacion y elaboracion anual del plan de compras.

» Organizar y actualizar el registro de proveedores y legajo de antecedentes de los
mismos.

» Consolidar los pedidos de compras frecuentes, tipificando dichos bienes de uso o
consumo y preparando con el concurso de los responsables de las dependencias
requirentes sus especificaciones técnicas; de manera de proceder a su provision en
cantidad, calidad y precio conveniente, posibilitando el mayor concurso de ofertas.

» Recibir y gestionar los pedidos extraordinarios 0 urgentes al margen de aquellos.

» Organizar y mantener un depésito para los suministros que deba recibir, distribuir 0
mantener cCOmo reserva.

> Recibir ellos materiales cuya adquisicion tramitd la Oficina hasta su destino final,
resultando responsable por el visto bueno de lo recepcionando o reclamando las
correspondientes conformidades.

» Llevar el archivo documental de Ias gestiones de compra.

» Expedir las 6rdenes de compra.

» Controlar el cumplimiento de las adjudicaciones.

» Gestionar la devolucion de las garantias, cuando proceda dicha diligencia.

» Participara en la elaboracion del presupuesto de gastos de la Municipalidad.

» Clasificar las mercancias que entran y salen del almacén aplicando para ello las \
disposiciones legales que sefiale constitucién y las leyes, las ordenanzas, los )
acuerdos, los decretos o las érdenes del alcalde. ‘

» Velar por el cuidado y conservacion de los bienes ubicados en el almacén.

» Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la division. \

ARTICULO QUINTO: ADICIONESE e INSERTESE un literal F al articulo 6° del Decreto Municipal
numero 087 de Diciembre 28 de 2015, donde se designaran las Funciones de la Division de Gestion
Cultural ala Secretaria de Hacienda del Municipio de Villamaria y el cual quedara asi:

v

A. Con relacion a la Division de Turismo y Ecoturismo.

A
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Objetivo: Establecer el conjunto de actividades tendientes a mostrar los sitios de interés turisticos y
recreacional del municipio.

Funciones:

s

>
%

;

Elaborar una base de datos con los sitios de cultural del municipio.

Propender por la conservacion de los sitos de interés cultural.

Realzar las gestiones necesarias ante las diversas entidades publicas y privadas para
la realizacion de proyectos culturales.

Coordinar planes artisticos y culturales y/o gestionar los Convenios ante la Casa de la
Cultura del Municipio de Villamaria, y diversas entidades que tengan por objeto el
desarrollo de programas y proyectos artisticos y culturales para desarrollar en el
municipio.

Divulgar los sitios de cultural del Municipio.

Gestionar con entidades publicas o privadas el desarrollo de los sitios de interés
cultural y la promocion de las actividades artisticas y culturales dentro del Municipio de
Villamaria.

Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus Funciones.
Diagnosticar, disefiar y elaborar planes, programas y proyectos, orientados al fomento
del arte y cultura municipal.

Preparar y ejecutar planes sectoriales y programas de desarrolio artistico y cultural
para el Municipio.

Organizar, coordinar y realizar eventos, reuniones, festividades de interés Cultural para
el Municipio.

Fomentar el desarrollo de las actividades artisticas, apoyando especialmente los
grupos de arte del Municipio de Villamaria.

Planear, promover, desarrollar y coordinar acciones, programadas y actividades
tendientes a preservar el patrimonio cultural, material e inmaterial del Municipio,
involucrando entidades particulares y estatales.

En coordinacion con los centros educativos municipales, promover la concientizacion
de los educandos sobre la preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial
del Municipio de Villamaria.

Realizar gestiones y propender por el Desarrollo de la Banda Sinfénica del Municipio
de Villamaria.

Realizar gestiones y propender por el Desarrollo de los grupos artisticos y culturales
del Municipio.

Planear y desarrollar programas y actividades que permitan el fomento de la cultura
ciudadana y sus diversas expresiones culturales.

Generar y ejecutar procesos para la proteccion, difusiéon y buen uso del Patrimonio
Cultural Villamaria.

Ordenar técnicamente, proteger y mantener el Archivo Histérico del Municipio de
Villamaria.

Llevar el archivo de todos los actos administrativos que se expidan y documentos que
se reciban que tengan que ver con la Division.
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» Lademas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO SEXTO: MODIFIQUESE el literal K del articulo 7° del Decreto Municipal numero 087 de
Diciembre 28 de 2015, el cual quedara asi:

;
K. Con relacion ala Division Estadisticay SISBEN:

Objetivo: Cumplir el mandato constitucional sobre la focalizacion del gasto social a la poblacion
mas pobre y vulnerable con necesidades basicas insatisfechas, Manejar el Sistema de
Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para Programas Sociales
Beneficiarios, (SISBEN) brindando de manera eficiente una éptima informacion y atencion a las
personas y entidades que la requieran en el momento preciso, atender quejas y reclamos de las
comunidades con respecto al SISBEN, para mejorar la atencion y servicio. Efectuar el censo a
personas que no fueron censadas por no haber estado en su vereda cuando se realizd y
concientizar a los vinculados del Sistema de Seleccion de Beneficiarios, (SISBEN).

» Hacer la depuracion y actualizacion de la base de datos para que no tengan
Inconvenientes en el momento de recibir sus beneficios.

» Efectuar el censo a personas que no fueron censadas por no haber estado en su
vereda cuando se realizo.

> Liderar la caracterizacion socioecondmica geografica, individual y familiar.

» Clasificar la poblacion de referencia en los niveles del SISBEN de acuerdo al programa
emitido por el DNP.

» ldentificar inclusiones o exclusiones indebidas de poblacion, dando la solucidn
respectiva.

» ldentificar los posibles beneficiarios de subsidios y programas sociales en el municipio
de Villamaria, de acuerdo a la base de datos del SISBEN.

~ Administrar, operar y actualizar el SISBEN de acuerdo a las directrices del DNP.

» Cumplir los procedimientos determinados por el comité técnico del SISBEN que
permitan la coordinacion efectiva de las dependencias involucradas en el sistema.

» Liderar el desarrollo y ejecucion de programas y proyectos asignados, de Su
competencia.

» Elaborar el informe de gestion de los programas y proyectos asignados, bajo la
metodologia establecida.

» Presentar los informes requeridos por entidades, dependencias internas o
externas, relacionados con el desempefio de sus funciones y gestion de la oficina de

S

SISBEN de acuerdo a las instrucciones impartidas por el DNP. W

» Adelantar con base en los Censos y datos obtenidos las estadisticas necesarias para
actualizar la Informacion con base en los programas y proyectos del SISBEN, bajo las

metodologias establecidas.
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ARTICULO SEPTIMO: ADICIONENSE e INSERTENSE sendos literales H e | al articulo 9° del
Decreto Municipal nimero 087 de Diciembre 28 de 2015, donde se asignan funciones a la Division
de Atencion al Adulto Mayor y Division de Mas Familias en Accion, al siguiente tenor :

H. Con relacion a la Division de Atencion al Adulto Mayor:

> Realizar el Censo y caracterizacion de Poblacién Adulto mayor y realizar la depuracion
de la informacion para revisar el listado de beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, en el Municipio de Villamaria.

» Adelantar programas y proyectos para propender por los derechos de los Adultos
mayores que se encuentran en condicion de vulnerabilidad dentro del Municipio de
Villamaria.

» Promover politicas publicas y programas en pro de los adultos mayores del Municipio
de Villamaria.

» Promover la suscripcion de Convenios de Interés Publicos con los Hogares de

Ancianos del Municipio de Villamaria, para el cuidado de adultos mayores de escasos

recursos que no tienen vivienda ni alimentacion, y que se encuentran en notoria

situacién de indefension y vulnerabilidad.

Coordinar la operacion de los Centros Dia en el Municipio de Villamaria.

Realizar las gestiones necesarias para la implementacién, desarrollo y operacién del

programa de “Colombia Mayor” en el Municipio de Villamaria

» Adelantar actividades lidicas, recreativas, deportivas con la poblacion adulto mayor
del Municipio de Villamaria, para su bienestar integral.

» Coordinar el programa Nacional “Mas Familias en Accion” en el Municipio de
Villamaria.

vV

I. Con relacién a la Division de “Mas Familias en Accion”. {

» Coordinar el Programa “Mas Familias en Accion” en el Municipio de Villamaria. :

> Realizar las Funciones de Enlace Municipal ante el Departamento para la Prosperidad h
Social-DPS, para la gestion de los respectivos Convenios y coordinacion de los procesos y a
procedimientos respectivos para el desarrollo, implementacién y operaciéon del Programas
Nacional “Mas Familias en Accién” en el Municipio de Villamaria.

» Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza de la Division.

ARTICULO OCTAVO: MODIFIQUESE el Articulo 8° del Decreto Municipal nimero 087 de
Diciembre 28 de 2015, el cual quedara asi: (W

. \
“ARTICULO 8°; De la Direccién Local de Salud: @
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Obijetivo: Dirigir y conducir la salud en la jurisdiccion del municipio, asi como ejecutar la politica
sectorial de salud en el marco de la aplicacion de las leyes y reglamentos sobre
descentralizacion y seguridad social en salud.

A. Son funciones de la Direccion Local de Salud:

» Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de salud en lo correspondiente al territorio
local.

» Programar para el municipio la distribucion de los recursos para el sector salud.

» Contribuir a la formulacién, adopcion de los planes, programas y proyectos del sector salud
en la jurisdiccion, en armonia con las politicas, planes y programas nacionales o del
municipio, corespondiente, segun el caso.

> Estimular la participacion comunitaria en los términos sefialados por ia ley y en las
disposiciones que se adopten en el ejercicio de las facultades de que trata el articulo 1° de
laley 10 de 1990.

» Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio de la
Proteccion Social (o Ministerio de Salud).

» Desarmollar labores de inspeccian, vigilancia y control a la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio y a las demads instituciones que prestan servicios de salud, e
informar a las autoridades competentes sobre la inobservancia de las normas de
obligatorio cumplimiento.

» Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

> Dirigir y conducir la salud en el territorio del municipio de Villamaria, asi como de ejecutar
la politica sectorial de salud en el marco de la aplicacion de las leyes y reglamentos sobre
descentralizacion y seguridad social en salud - Leyes 10 de 1990, Ley 715 de 2001 y 100
de 1993.

» Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

» Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacién de su jurisdiccion.

» Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en
salud.

> Adoptar, administrar € implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como
generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.

» Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud
para su inclusion en los planes y programas departamentales y nacionales. ({@

> Ejercer funciones de inspeccion vigilancia y control a la Empresa Social del Estado,
Hospital San Antonio.
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Sistema Obligatorio De Garantia De Calidad En Salud

» Desarrollar mecanismos sistematicos y continuos de evaluacion y mejoramiento de
la calidad prestando atencion respecto de Ia calidad esperada de la atencion de salud que
reciben los usuarios.

» Velar por la calidad de la atencion de los servicios de salud a los usuarios de manera
individual y colectiva de manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional
bptimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el proposito
de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios.

» Brindar asistencia tecnica para implementar la Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad de la

» Atencion de Salud a los Prestadores de Servicios de Salud del municipio de Villamaria.

» Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la division.

Servicio De Atencion A La Comunidad (SAC)

> Apoyar a la oficina de desarrollo social y salud en la atencion al usuario con inquietudes

frente a la atencion en salud.

Orientar al usuario frente a los diferentes programas en salud que se llevan a cabo en el

municipio.

Diligenciar los formatos de PQR de la comunidad.

Consolidar las inquietudes y llevar una base de datos a las soluciones que deben darse a

las mismas.

» Revisar los buzones de sugerencias ubicados en las IPS del municipio

» Orientar a las comunidades urbanas y rurales en temas relacionados con la atencion en
salud

» Motivar la participacion de la comunidad en los comités de participacion
comunitaria en salud (COPACO).

~ Desarrollar procesos participativos que conlieven al planteamiento de planes de accion.

Apoyar a las comunidades en la solucion de problematicas en atencion en salud.

» Las demas que le sean asignadas por la ley, los decretos reglamentarios, ordenanzas,
acuerdos, o resoluciones emitidas por autoridad competente, y que tengan que ver con la
naturaleza de la Divisién.

Y

Y Y

v

B. Funciones de la Division de aseguramiento.

» ldentificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los d/@
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la
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» Promover en su jurisdiccion la dfiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion
y elusion de aportes.

» Garantizar los servicios de salud y las acciones de promocion y prevencion a las personas
mas pobres y vulnerables identificadas por el sistema de seleccion de beneficiados, SISBEN
de los niveles 1, 2 y 3 a través de la contratacion con las empresas administradoras del
régimen subsidiado autorizadas por la Superintendencia Nacional de Salud.

» Asesorar para la financiacion y cofinanciacion al Régimen Subsidiado de Ila
poblacion pobre y vulnerable y controlar la ejecucion eficientemente los recursos
destinado a tal fin;

» ldentificar a la poblacion pobre y vulnerable en la jurisdiccion municipal y
seleccionar a los beneficiarios de régimen subsidiado, atendido las disposiciones que
regulan la materia,

» Llevar una base de datos respecto de la poblacion pobre y vulnerable de la jurisdiccion;

» Promover en la jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y
evitar la evasion y elusion de aportes

» Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones

» Crear condiciones que garanticen la afiliacion de la poblacion a los diferentes regimenes
del sistema general de seguridad social en salud y vigilar el acceso de esta a los servicios
de salud;

> Llevar el archivo de todos los actos administrativos que se expidan y documentos que se

reciban.
Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

‘«’,’

C. Funciones de la Division de salud publica

» Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental.

» Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion,
cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion
de los planes, programas y proyectos en salud publica en su @mbito territorial.

» Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccion, comercializacion y
distribucion de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo
epidemiologico, asi como los de materia prima para consumo animal que representen riesgo
para la salud humana.

> Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion
generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y olores, entre otros.

» Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; La recoleccion, W
transporte y disposicion final de residuos sdlidos; manejo y disposicion final de radiaciones

ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal .
efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.
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» Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y
Z00NOoSIS.

» Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la
salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion,
tales como establecimientos educativos, hospital, , albergues, guarderias, Asilos, piscinas,
estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de
mercado, de abasto piblico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.

» Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud piblica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el
plan de Atencion Basica Municipal.

» Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion,
cooperacion e integracion funcional de diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de
los planes, programas y proyectos en salud puablica en el ambito territorial.

» Vigilar y controlar en la jurisdiccion, la calidad, produccién, comercializacion y distribucion de
alimentos para consumo humano, con pnoridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi
como los de la materia prima para el consumo animal que represente riesgo para la salud
humana.

» Vigilar las condiciones ambientales que afecten la salud y el bienestar de la poblacion
generadas por un ruido, tenencia de animales domeésticos

» Vigilar en la jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano, la recoleccion,
trasporte y disposicion final de residuos solidos, manejo y disposicion final de radiaciones
ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas, asi como la calidad del aire. Para tal
efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.

» Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y
ZOONOSIS.

~ Ejercer vigilancia y control sanitario en la jurisdiccién, sobre los factores de riesgo para la
salud, en los establecimientos y espacios que puedan genera riesgos para la
poblacion, tales como establecimientos educativos, hospitales, guarderias, centros de
proteccion al anciano, piscinas, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y
similares, plazas de mercado, de abastos piblicos y plantas de sacrificio de animales entre
otros.

» Cumplir y hacer cumplir en la jurisdiccion las normas de orden sanitario previas en la ley 9 de

1979 y sus decretos reglamentarios o las que modifiquen, adiciones o sustituyan y toda la

normatividad existente en materia de salud publica.

Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

» Crear condiciones que garanticen la afiliacion de la poblacion a los regimenes del sistema
general de seguridad social en salud y vigilar el acceso de esta a los servicios de salud.

» Llevar el archivo de todos los actos administrativos que se expidan y documentos que se

v

reciban.
» Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia. W
D. Fondo Local de Salud N
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Objetivo: Conforme la resolucion 3042 de 2007, el fondo local de salud tiene por objeto determinar
la organizacion, funcionamiento, estructura, administracion y manejo de los fondos de salud el
municipios, y fijar las condiciones de la operacion y registro de las cuentas maestras para el manejo
de los recursos de los fondos de salud, de conformidad con el literal b) del articulo 13 de la Ley 1122
de 2007, la cual sera de obligatorio cumplimiento por parte de todas las entidades territoriales.

» Garantizar la administracion y utilizacion de los recursos destinados a la salud de conformidad
con las competencias establecidas por |a ley paralas entidades territoriales en el sector salud.

» Apoyar la programacion y elaboracion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos
del Fondo de Salud para su incorporacion en el de la entidad territorial, en coordinacion con las
dependencias sefialadas en la ley y en el marco de lo establecido en el régimen presupuestal
de la respectiva entidad territorial, articulandolo con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, Plan
Financiero, Plan Operativo Anual de Inversiones, y el Plan Anual Mensualizado de Caja.

» Preparar y presentar para la aprobacion de la autoridad competente, o expedir los actos
administrativos, segun el caso, parala ejecucion presupuestal de los recursos del fondo.

» Supervisar y vigilar el pago de manera oportuna y adecuada las obligaciones que se hayan
contraido con cargo a los recursos del fondo de salud, debidamente autorizados en el
presupuesto y en el programa anual mensualizado de caja.

»~ Supervisar y controlar el recaudo de los recursos locales que tienen que tienen destinacion
especifica para salud.

» Administrar el fondo local de salud en coordinacion con la secretaria de hacienda y
asignar sus recursos en atencion a la cantidad, calidad y costo de los servicios programados

» Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salud
del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

> Las demas relacionadas con la adecuada, oportuna y eficiente utilizacion de los recursos del
sector salud administrados por la entidad territorial y con el funcionamiento del fondo de salud,
conforme al objeto para el cual fue creado.”

ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Villamaria - Caldas - a los treinta y un (31) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete
(2017).

JUAN ALEJANDRO H@
Aicalde Municipal
Villamaria - Caldas

Prayectc. Jhonatan Stiven Tamayo Ortiz . \
Asesor de Gestion Publica y Asuntos del ’ic/od&Alcalde
Revisd José Fernando Trujillo Gutiérrez ¢, X %
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