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Descripcion

En el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) regulado por el Decreto 1499 de 2017, establece que en las entidades publicas se debe
disefiar e implementar la politica de Conflicto de Interés, con la que se garantice una mejora continua en la aplicacion de los principios de
transparencia y ética corporativa de finalmente repercuten en el desempefio de todas las actividades administrativas en el Municipio de
Villamaria.

La presente Politica tiene como propdsito divulgar al interior del Municipio de Villamaria, Caldas el marco normativo que regula el tema
concerniente a conflicto de intereses, a efectos de orientar y establecer directrices encaminadas a que la Administracion Municipal pueda
identificar claramente los tipos de conflicto de interés en que puede verse inmerso, asi como tramitar los impedimentos o recusaciones que se
generen por la concurrencia o presencia de situaciones o circunstancias que configuren un conflicto de intereés, de igual forma busca fomentar
un ambiente idéneo en el marco del Codigo de Integridad y Buen Gobierno, divulgando sus cinco

(5) valores institucionales; respeto, honestidad, compromiso, justicia y diligencia.

Con el proposito de sensibilizar a la ciudadania en general sobre el procedimiento para la idetificacion, deteccion, declaracion, reporte y manejo
de los conflictos de interés, se sugiere incluir la divulgacion de las situaciones generadoras de conflictos en las que pueden enfrentarse los
diferentes agentes que lleguen a tener cualquier tipo de relacidn con la Entidad.

Objetivo

El objetivo principal de la Politica de Conflicto de Interés es prevenir y gestionar cualquier situacion en la que los intereses personales de los
funcionarios, empleados, contratistas, colaboradores o cualquier otro agente que tenga relacién con el Municipio de Villamaria puedan interferir
con el cumplimiento de sus deberes. En particular, se busca evitar que dichos intereses personales generen conflictos que afecten las acciones
correctas y las responsabilidades asociadas a la proteccidn y el buen uso de los recursos del Estado.

Alcance

El alcance de esta politica es amplio y se extiende a todas las personas que tienen que cualquier tipo de relacion con la entidad administrativa;
lo que incluye:

e Todos los miembros de la entidad: funcionarios, empleados, contratistas colaboradores o cualquier otro agente que tenga relacion con
el Municipio de Villamaria

e Intereses extendidos: Ademas de sus propios intereses, se consideran los de sus conyuges, compafieros permanentes y parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad.

Marco normativo

El Decreto 1499 de 2017 establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades organismos publicos en Colombia. Este modelo busca generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el
servicio. Teniendo como puntos clave los siguientes:

e (Constitucion Politica.
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Articulo 110. “Se prohibe a quienes desempefan funciones publicas hacer contribucion alguna a los partidos, movimientos o candidatos,
o inducir a otros a que lo hagan, salvo las excepciones que establezca la ley. El incumplimiento de cualquiera de estas prohibiciones
sera causal de remocion del cargo o de pérdida de la investidura”

Articulo 126. “Los servidores publicos no podréan en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar con personas con las
cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por
matrimonio o unién permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar contratos estatales, con quienes hubieren intervenido en
su postulacién o designacidn, ni con personas que tengan con estas los mismos vinculos sefialados en el inciso anterior (...)2

Articulo 127. “Los servidores publicos no podran celebrar, por si o por interpuesta persona, o en representacion de otro, contrato
alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.

()"

Articulo 128. “Nadie podrd desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley.

Entiéndese por tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas”.

Articulo 129. “Los servidores publicos no podran aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros u organismos
internacionales, ni celebrar contratos con ellos, sin previa autorizacion del Gobierno”.

® Decreto Ley 3074 de 1968. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto numero 2400 de 1968.”

®  Decreto ley 2400 de 1968 articulo 8, 9.

® ey 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

® |ey 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupcion.

® Codigo Unico Disciplinario (Ley 1952 de 2019). Mod. Ley 2094 de 2021

® Lasinhabilidades para los exempleados, decreto Ley 1222 de 1986 articulo 240; ley 1333 de 1986 articulo 301.

® [ncompatibilidades e incompatibilidades para los alcaldes, Ley 617 de 2000 articulos 37 y 38.

® ey 190 de 1995, Articulo 1, el cual estipula que: Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion deberd presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces, el formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion
completa que en ella se solicita: 1. Su formacién académica, indicando los afios de estudio cursados en los diferentes niveles de
educacion y los titulos y certificados obtenidos. 2. Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos
desempefiados, tanto en el sector publico como en el privado, asi como la direccion, el nimero del teléfono o el apartado postal en los
que sea posible verificar la informacion. 3 Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contrato de prestacion
de servicios con la administracion; (...)

Definiciones
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Definicidn, clasificacidn y caracteristicas de conflicto de interés

En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 40 del Cédigo Unico Disciplinario — Ley 1952 de 2019 Mod.
Ley 2094 de 2021~y el articulo 11 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011-, los
cuales sefialan que el conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcidn publica entra en conflicto con el interés particular y directo
del servidor publico”. No obstante, existen otras definiciones complementarias a este enfoque legal que amplian el marco de referencia y que
son Utiles para orientar la identificacion del conflicto de intereses y su declaracién como mecanismo de gestion preventivo del comportamiento

de los servidores publicos.

En este sentido la OCDE (2017) define el conflicto de intereses como “un conflicto entre las obligaciones publicas y los intereses privados de un
servidor publico, en el que el servidor publico tiene intereses privados que podrian influir indebidamente en la actuacion de sus funciones y sus
responsabilidades oficiales”.

Por su parte, para la Organizacion Transparencia por Colombia “el conflicto de intereses surge cuando un servidor publico tiene un interés privado
que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente
conveniente a él, o a su familia, 0 a sus socios cercanos” (Transparencia por Colombia, 2014).

De las anteriores definiciones es importante resaltar que unicamente la elaborada por Transparencia por Colombia contempla la materializacién
del conflicto de intereses al precisar que el interés privado “en efecto influye” en la toma de decisiones. Cuando ocurre esa materializacion, ya
nos encontramos ante una situacion disciplinaria, un riesgo de corrupcion o situacion de corrupcion, en donde, para el caso colombiano, se
procede a sancionar al servidor publico que no se haya declarado impedido para actuar.

Clasificacién conflicto de intereses

1. Real
Cuando el servidor y/o contratista ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un
interés particular que podria influir en sus obligaciones. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

2. Potencial
Cuando el servidor publico y/o contratista tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones, pero ain no se encuentra en aquella

situacion en la que debe tomar una decision. No obstante, esta situacion podria producirse en el futuro.

3. Aparente
cuando el servidor publico y/o contratista no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa,

que si lo tiene. Una forma practica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la
informacion necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

Caracteristicas

Se tienen establecidas las siguientes caracteristicas para identificar una situacion de conflicto de intereses.

e Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del servidor, es decir, este tiene intereses personales que
podrian influenciar negativamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.
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® Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes que, con ocasidon de su existencia, se provoguen
irregularidades o corrupcion.

e Mediante la identificacion y declaracidn se busca preservar la independencia de criterio y el principio de equidad de quien ejerce una
funcion publica, para evitar que el interés particular afecte la realizacion del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado.

® Se puede constituir en un riesgo de corrupcidn y, en caso de que se materialice, generar ocurrencia de actuaciones fraudulentas o
corruptas.

e Afecta la imagen de transparencia y el normal funcionamiento de la administracion publica.

Tipificacién del Conflicto de Interés

decision del asunto.

abuelos, nietos, tios, sobrinos, primos),
segundo de afinidad (suegros y cufiados) o
primero civil (padre adoptante o hijo
adoptivo), o su socio o socios de hecho o
de derecho.

Tipo Descripcion Aplica a parientes / grados / terceros Fuente normativa
(socios)
Que el interés particular y directo o el
conocimiento previo del asunto lo tengan
el conyuge, compafiero o compafera | C.P.art 126
Que el servidor tenga interés | permanente del servidor o alguno de sus
particular y directo en la | parientes dentro del cuarto grado de | Ley 1437 de 2011, art.1l
regulacion, gestion, control o | consanguinidad (hijos, padres, hermanos, | numeral 1

Ley 1952 de 2019 Mod. Ley 2094
de 2021, art.104 numeral 1

Ley 136 de 1994, art. 70

Interés directo/
conocimiento
previo/concepto o

Que el servidor haya conocido del
asunto en oportunidad anterior.

Ley 1437 de 2011, art.11

numeral 2
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consejo fuera de la
actuacion.

Que el servidor haya dado consejo
o concepto por fuera de |la
actuacion administrativa sobre las
cuestiones materia de la misma, o
haya intervenido en esta como
apoderado, agente del ministerio
publico, perito o testigo (no
tendran el caracter de concepto las
referencias o explicaciones que el
servidor publico haga sobre el
contenido de una decisidn tomada
por la administracién).

Ley 1437 de 2011, art.1l
numeral 11

Ley 1952 de 2019 Mod. Ley
2094 de 2021, art. 104 numeral
4.

Que el servidor haya proferido la
decision que estd sujeta a su
revision.

Ley 1952 de 2019 Mod. Ley 2094
de 2021, art. 104 numeral 2

Relacién con las

Que el servidor tenga relacion con
las partes interesadas en el asunto

Ser cényuge, compafiero permanente o
pariente de alguna de las partes o de su
representante o apoderado, dentro del
cuarto grado de consanguinidad (hijos,
padres, hermanos, abuelos, nietos, tios,

Ley 1952 de 2019, Mod. Ley
2094 de 2021, art. 104 numeral
3

Ley 1564 de 2012, art.141

partes. sobrinos, primos) o civil (padre adoptante
. . o numeral 3
o hijo adoptivo), o segundo de afinidad
(suegros y cufiados).
Que exista enemistad grave por Ley 1437 de 2011, art. 11
hechos ajenos a la actuacion numeral 8
Amist‘ado admirlistrativa, 0 avmistad ley 1952 de 2019, Mod. Ley
enemistad. entrafable entre el servidor vy

alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado.

2094 de 2021, art. 104 numeral
5

Ley 1564 de 2012.
Art. 141 numeral 9
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Organizacidn,
sociedad o
asociacion a la cual
pertenecié o
continda siendo

Que el servidor sea socio de
alguna de las personas interesadas
en la actuacién administrativa o su
representante o apoderado en
sociedad de personas.

Ser cdnyuge, compafero permanente o
alguno de los parientes del servidor, socio
de alguna de las personas interesadas en
la actuacion  administrativa o su

representante o apoderado en sociedad

Ley 1437 de 2011, art.11

numeral 10

Ley 1952 de 2019, Mod. Ley
2094 de 2021, art. 104 numeral
6

miembro. de personas.
Que exista litigio o controversia | Que exista litigio o controversia ante | Ley 1437 de 2011, art.11
ante autoridades administrativas o | autoridades administrativas o | numeral 5
jurisdiccionales entre el servidor y | jurisdiccionales entre el  conyuge,
cualquiera de los interesados en la | compafiero permanente, o alguno de los
actuacion, su representante o | parientes del servidor y cualquiera de los | Ley 1564 de 2012, art.141
Litigio o apoderado. interesados en la  actuacién, su | numeral 6
controversia/ representante o apoderado.
decisién
administrativa Tener el conyuge, compafiero permanente
pendiente. o alguno de los parientes en segundo
Que el servidor tenga decision | grado de consanguinidad (hijos, padres,
administrativa pendiente en que se | hermanos, abuelos, nietos) o primero civil
controvierta la misma cuestion | (padre adoptante o hijo adoptivo del | Ley 1437 de 2011, art.11
juridica que él debe resolver. servidor, decisién administrativa o pleito | numeral 13

pendiente en que se controvierta la misma
cuestion juridica que él debe resolver.

Que alguno de los interesados en
la actuacion, su representante o
apoderado, haya formulado
denuncia penal o disciplinaria
contra el servidor, antes de
iniciarse la actuacion
administrativa; o después, siempre
que la denuncia se refiera a
hechos ajenos a la actuacion y que
el denunciado se halle vinculado a
la investigacion penal o
disciplinaria.

Que alguno de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado
haya
disciplinaria

formulado denuncia penal o

contra el conyuge,
compafiero permanente del servidor o su
pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo), antes de
iniciarse la actuacion administrativa; o
después, siempre que la denuncia se
refiera a hechos ajenos a la actuacion y
que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal o disciplinaria.

Ley 1437 de 2011, art.11 num. 6
Ley 1952 de 2019, Mod. Ley
2094 de 2021, art. 104 num. 8.

Ley 1564 de 2012,
numeral 7

art.141
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Denuncia penal o
disciplinaria.

Que el servidor haya formulado
denuncia penal contra una de las
interesadas en la
administrativa o su
representante o apoderado, o

personas
actuacion

estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Que el conyuge, compafero permanente o
pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) del servidor
haya formulado denuncia penal contra
una de las personas interesadas en la
actuacion administrativa 0 su

representante o apoderado, o estar
aquellos legitimados para intervenir como

parte civil en el respectivo proceso penal.

Ley 1437 de 2011, art.11 num.7

Ley 1564 de 2012, art.141 num.
8

Acreedor/ deudor.

Que el servidor sea acreedor o
deudor de alguna de las personas
interesadas en la actuacidn
administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate
de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o

Que el conyuge, compafiero permanente o
alguno de los parientes en segundo grado
(hijos,  padres,
hermanos, abuelos, nietos), primero de

de  consanguinidad

afinidad (suegros) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo del servidor, sea
acreedor o deudor de alguna de las

Ley 1437 de 2011, art.11

numeral 9

Ley 1952 de 2019, Mod. Ley

sociedad anénima. personas interesadas en la actuacion | 2094 de 2021, art. 104, num. 9
administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de | Ley 1564 de 2012, art.141
persona de derecho publico, | numeral 10
establecimiento de crédito o sociedad
anénima.
Que el servidor, dentro del afio
anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como
Antiguo empleador | representante, asesor, presidente,
gerente, director, miembro de Ley 1437 de 2011, art. 11
Junta Directiva o socio de gremio, numeral 16
sindicato, sociedad, asociacién o
grupo social o  economico
interesado en el asunto objeto de
definicion.
Que el servidor haya hecho parte
de listas de candidatos a cuerpos
Lista de candidatos | colegiados de eleccién popular Ley 1437 de 2011, art. 11

inscritas o integradas también por

el interesado en el periodo

numeral 14

Neer
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electoral coincidente con la
actuacion administrativa o en
alguno de los dos periodos
anteriores.
Que el servidor haya sido Ley 1437 de 2011, art. 11

recomendado por el interesado en
la actuacion para llegar al cargo
que ocupa o haya sido sefialado
por este como referencia con el
mismo fin.

numeral 15

Relacién
contractual o de
negocios

Que alguno de los interesados en la
administrativa  sea
representante, apoderado,
dependiente, mandatario o
administrador de los negocios del

actuacion

servidor publico.

Ley 1437 de 2011, art. 11
numeral 4

Heredero o
legatario

Que el servidor sea heredero o
legatario de alguna de las personas
interesadas en la  actuacidn

administrativa.

Que el conyuge, compafiero permanente o
alguno de los parientes del servidor sea
heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuacion

administrativa.

ley 1437 de 2011, art. 11
numeral 12

Ley 1952 de 2019, Mod. Ley
2094 de 2021, art. 104, num. 7

Dadivas

Que el servidor reciba o haya
recibido dédivas, agasajos, regalos,
favores o cualquier otra clase de
beneficios como invitacion a
desayunar, comer, cenar, a un
evento deportivo, de espectaculos,
o cualquier otro  beneficio

incluyendo dinero.

Ley 1952 de 2019, Mod. Ley
2094 de 2021, art. 39, num. 3
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Participacion
directa/ asesoria
de alguna de las

partes interesadas

Que el servidor hubiere participado
expedicion  del
enjuiciado, en la formacion o

en la acto
celebracion del contrato o en la
ejecucion del hecho u operacion
administrativa materia de la

controversia.

Que el conyuge, compafiero o compafiera
permanente, o alguno de los parientes del
servidor hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o Unico civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) tengan la
calidad de asesores o contratistas de
alguna de las partes o de los terceros
interesados vinculados al proceso, o
tengan la condicion de representantes
legales o socios mayoritarios de una de las
sociedades contratistas de alguna de las
partes o de los terceros interesados.

Ley 1564 de 2012,
numeral 1y 4

art.141

Parientes en una
de las entidades
publicas que
concurran al
respectivo
proceso.

Cuando el
compafiera permanente, o alguno de los

conyuge, compafiero o
parientes del juez hasta el segundo grado
de consanguinidad  (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos), segundo de
afinidad (suegros y cufiados) o Unico civil
(padre adoptante o hijo adoptivo) tengan
la condicidn de servidores publicos en los
niveles directivo, asesor o ejecutivo en una
de las entidades publicas que concurran al
respectivo proceso en calidad de parte o
de tercero interesado.

Lley 1564 de 2012,
numeral 3

art.141
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Parentesco por consanguinidad

Segun el codigo civil colombiano se define como la relacién o conexidn que existe entre las personas que descienden de un mismo tronco o raiz,

0 que estan unidas por los vinculos de la sangre.

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERECER GRADO CUARTO GRADO
ABUELOS Tios
PADRES
SERVIDOR HERMANOS SOBRINOS PRIMOS
HIIOS
NIETOS

Fuente: Funcion Publica 2018 con base en normativa vigente

Parentesco por afinidad

Segun el Codigo Civil Colombiano establece el parentesco de afinidad como la que existe entre una persona que esta o ha estado casada y los

consanguineos legitimos de su marido o mujer.

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO CUARTO GRADO
CONYUGUE PADRES HERMANOS SOBRINOS PRIMOS
(SUEGROS) (CUNADOS)

Fuente: Funcion Publica 2018 con base en normativa vigente

Parentesco por adopcién

Se establece en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia parentesco civil entre el adoptivo y el adoptante, que se extiende en todas las lineas y
grados a los consanguineos, adoptivos o afines de estos.

UNICO CIVIL

SERVIDOR PADRES ADOPTANTES

HIJOS ADOPTIVOS

Lineamientos generales

10
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De los competentes responsables de adelantar el tramite para la declaracién del conflicto de interés

Al encontrarse ante una situacion que pueda catalogarse como conflicto de intereses, es responsabilidad primordialmente del
servidor publico o contratista reportar tal situacién al superior jerarquico inmediato o al supervisor y/o interventor segun sea el
caso.

Que, en conocimiento del asunto y después de valorar la posible situacién de conflicto de interés, debe remitir el caso para ser
analizado y verificado por la Direccién de Funcién Publica o la Oficina de Contratacién, segln aplique y que esta podra dar
traslado a la Oficina de Control Interno Disciplinario, quien decidira de plano sobre |a solicitud emitiendo su pronunciamiento.

Los intervinientes en la declaratoria de un conflicto de interés deberan:

1. Tratar la informacién bajo el principio de confidencialidad, a partir de lo dispuesto por la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, y de manera imparcial.

2. Evaluar de manera objetiva la situacion en torno al conflicto de intereses, incluyendo los riesgos que el conflicto de
intereses conlleva para salvaguardar los intereses y principios constitucionales y legales de la entidad.

3. Presentar el caso y tomar una decisién, de modo que se reduzcan al maximo los riesgos para la entidad y se cause el
menor dafio posible a la persona.

4. Comunicar la decision motivada, y realizar seguimiento oportuno para asegurarse de que el servidor publico o contratista
la comprenda y la adopten.

5. Documentar la decision.

Procedimiento a seguir cuando se configura el conflicto de interés:

Una situacion de conflicto de interés no es considerada de entrada como una falta disciplinaria o un acto de corrupcién, sin
embargo, para evitar llegar a esto, los servidores estan en la obligacion de declarar su impedimento o informar que se encuentra
en situacion catalogada como conflicto real, potencial o aparente, esto teniendo en cuenta los siguientes pasos a seguir:

1. Analizar e identificar la situacién de conflicto de interés en la que se encuentra determinados en la guia de tipificacion de
conflicto de intereses, adicionalmente determinar si se ve inmerso a lo dispuesto en los grados de parentesco por
consanguinidad, afinidad o primero civil.

Una vez identificada la situacion en la que se encuentra inmerso, sin importa el tipo de conflicto de intereses bien sea: real,
potencial o aparente, debe declararse impedido, e iniciar el procedimiento establecido para tal fin, el cual se relaciona a
continuacion:
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Tramite por impedimentos:

Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente, el servidor debera declararse impedido o
informar que se encuentra en esa situacion. Para el caso especifico de las situaciones descritas en la normativa colombiana, el
servidor y/o contratista debera declararse impedido, siguiendo el procedimiento establecido para tal fin:

1

Enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la situacion un escrito a su superior, donde relate los
hechos e informe su deseo de declararse impedido. En caso de no tener superior, a la cabeza del respectivo sector
administrativo.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en mencion, la autoridad competente debera
decidir si acepta o no el impedimento. En caso de que lo acepte, debera, ademas, determinar el servidor quien se
encargard de asumir la regulacion, gestion, control o decision de la situacion que dio pie al conflicto de intereses.

Servidor publico

Analizar los casos sobre conflicto de intereses para lo cual debe revisar la tabla de tipificacion del conflicto de interés, asi
como lo dispuesto en los grados de parentesco por consanguinidad, afinidad o primero civil mencionados anteriormente.

Una vez identifique la circunstancia, condicién o situacion en la que estd inmerso el servidor publico y que podria dar
lugar a la configuracion de un conflicto de intereses, debe informar por escrito a su superior jerarquico, para lo cual
diligencia el formato vigente denominado Declaracién de impedimento por conflicto de interés servidores publicos y/o
contratistas, en el cual consigna las razones por las cuales considera que se encuentra en una situacion que puede
generar un conflicto de interés y por ende es procedente declararse impedido.

El superior inmediato debe revisar el escrito y de ser necesario solicita de oficio a la Direccién de Funcidén Publica o al
mismo servidor publico, los documentos que reposen en los archivos del Municipio de Villamaria, asi mismo solicita
apoyo a la Oficina de Control Interno Disciplinario en lo que considere pertinente y decide de plano sobre la solicitud,
emitiendo su pronunciamiento por escrito debidamente motivado aceptando o negando la causal invocada, si acepta el
impedimento, determina en el mismo escrito a quién corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso,
designar un servidor publico ad hoc que conocera del mismo.

Mientras se resuelve por parte del superior jerarquico la existencia o no de un impedimento el servidor publico debe
abstenerse de participar en la discusién y/o decisiéon del asunto.

El superior jerarquico debe comunicar por el medio mas expedito el escrito por el cual resuelve el impedimento invocado.

Si lo niega, el funcionario debe continuar con el conocimiento del asunto, en caso de aceptarlo, debe separarse del
mismo y entregar los documentos, escritos, estudios y demas datos o informacion al funcionario ad hoc que lo asumira.

El funcionario competente, superior jerarquico, para resolver el conflicto de interés debe remitir los originales de lo
actuado incluyendo las evidencias de las comunicaciones de lo resuelto a la Direccion de Funcion Publica a fin de que se
incorpore en la respectiva historia laboral.
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Contratistas

1.

Analizar los casos sobre conflicto de interés para lo cual debe revisar el punto en la tabla de tipificacion del conflicto de
interés, asi como lo dispuesto en los grados de parentesco por consanguinidad, afinidad o primero civil mencionados.

Una vez identifique la circunstancia condicion o situacion en la que esta inmerso que podria dar lugar a la configuracion
de un conflicto de interés, debe informar por escrito al supervisor del contrato, para lo cual debe utilizar el formato
vigente denominado Declaracién de impedimento por conflicto de interés servidores publicos y/o contratistas, en el cual
consigna las razones por las cuales considera se encuentra en una situacion que pueda generar un conflicto de interés y
por ende declararse el impedimento.

El supervisor debe revisar el escrito y de ser necesario solicitara de oficio ala Divisién de Juridica y de Contratacion
adscrita a la Secretaria General o al mismo contratista los documentos que reposen en los archivos de la Alcaldia, asi
mismo solicita apoyo a la Oficina de Control Interno Disciplinario en lo que considere pertinente y decide de plano sobre
la solicitud emitiendo su pronunciamiento por escrito debidamente motivado, aceptando o negando la causal invocada, si
acepta el impedimento, se evaluara si procede continuar con |a ejecucion del contrato o no.

Mientras se resuelve por parte del supervisor, el contratista debe abstenerse de participar en la discusion y/o decision del
asunto.

El supervisor debe comunicar por el medio mas expedito el escrito por el cual resuelve el impedimento al contratista.

El supervisor debe remitir los originales de lo actuado incluyendo las evidencias de las comunicaciones de lo resuelto a Iz
Oficina de Contratacién a fin de que se incorpore en el respectivo expediente contractual.

Trémite de recusacién

El servidor publico o contratista puede, asi mismo, ser recusado por un tercero, al considerar que presuntamente esta
incurso en un hecho que le impide actuar de manera imparcial y objetiva en una decision respecto a un caso en
particular, el funcionario y/o contratista recusado debe pronunciarse expresamente, aceptando o negando la causal
invocada.

Cuando el funcionario y/o contratista se ve inmerso en una recusacion respecto del ejercicio funcional del Municipio de
Villamaria, debe seguir los siguientes pasos:

Identificar la causa de la recusacién: la parte interesada debe identificar y hacer la solicitud formal y por escrito de las
pruebas que soporte la razén especifica que permita demostrar la causal invocada.

El recusado debe revisar y analizar los casos sobre conflicto de interés, segun la tabla de tipificacion del conflicto de
interés, asi como lo dispuesto en los grados de parentesco por consanguinidad, afinidad o primero civil mencionados y
una vez determinado, si se encuentra inmerso o no en la causal invocada debe pronunciarse por escrito si acepta o no la
causal. Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal invocada,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacidn. Vencido este término, se sigue el tramite sefialado en
la normatividad vigente.

13

&



p— Division  Juridica vy
POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES MUNICIPIO DE Contratacién
VILLAMARIA Version
2025

* Una vez se ha pronunciado de manera formal y escrita, aportando las pruebas y aceptando o no la causal invocada se
debe poner en conocimiento del superior jerarquico o supervisor del contrato, para que este confirme o revoque el
impedimento, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo determinando a quién corresponde el
conocimiento del asunto.

e Sies preciso y procedente, designa un contratista o funcionario Ad Hoc y se evaluara si procede continuar con la
ejecucion del contrato o no. En el mismo acto ordena la entrega del expediente.

Declaracién de bienes y renta y conflictos de intereses. (Ley 2013 de 2019)

Las personas que deben presentar esta declaracion:

Altos directivos del Estado.

Servidores Publicos electos mediante voto popular

Contratistas descritos en la Circular Externa No. 100-019 de Funcién Publica.
Personas juridicas que prestan funcién publica.

La publicacion proactiva de la declaracion de sus intereses, bienes y rentas, serd requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del
cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, serd requisito antes, durante y al término del ejercicio de la funcién publica,
prestacion de servicios publicos o administracion de bienes o recursos publicos.

El registro de la informacién debe realizarse de manera obligatoria en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP 11}, o herramientas que lo sustituyan, la declaracidn de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia
digital de la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

Cuando el servidor publico o contratista da inicio al proceso de vinculacién con el Municipio de Villamaria debe hacer entrega de
los formatos correspondientes, Registro de Conflicto de Intereses y declaracién de bienes y rentas a la Division de Juridica y
Contratacion, asi como los demas requeridos a fin de detectar algun conflicto de interés previo al acto de la posesion o la suscripcion
del contrato.

Actualizacidn

El registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios debe ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados.

Todo cambio que modifique la informacion contenida en la declaracién de bienes y rentas, y en el registro de conflictos de
interes, debe ser comunicado a la respectiva entidad y registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

La copia de la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios se debe actualizar dentro del mes siguiente a la
presentacion de la ultima declaracién del afio gravable ante la DIAN.

Roles y responsabilidades

Roles Responsable
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e Responsabilidades:

0O 0 0O 0

Aprobar y respaldar la politica de conflicto de interés.

Fomentar una cultura ética y de integridad institucional.

Tomar decisiones finales en casos complejos o de alto impacto.
Asegurar que se asignen los recursos necesarios para la implementacién
de la politica.

e Responsabilidades:

0O 0 0O O

Evaluar las declaraciones de conflictos de interés.

Emitir recomendaciones o resoluciones sobre casos especificos.
Garantizar que el proceso sea imparcial, confidencial y transparente.
Mantener registros de las decisiones tomadas y de los casos gestionados.

e Responsabilidades:

Incluir la politica en el proceso de induccién de nuevos colaboradores.

(o]

o Coordinar la recoleccidn periddica de declaraciones de conflicto de
interes.

o Llevar el registro actualizado de las declaraciones firmadas por el
personal.

o Promover capacitaciones periddicas sobre ética y conflicto de interes.

Responsabilidades:

o Identificar posibles situaciones de conflicto dentro de sus equipos.

o Canalizar los reportes al Comité de Etica o al drea correspondiente.

o Asegurar que su personal conozca y cumpla con la politica institucional.

o Prevenir represalias contra quienes reporten conflictos de buena fe.

e Responsabilidades:

o]

e}

Leer, comprender y cumplir con la politica de conflicto de interes.
Declarar de forma oportuna cualquier situacion que pueda representar un
conflicto real, potencial o aparente.

Abstenerse de participar en decisiones donde exista un conflicto de
interés.

Cooperar en las investigaciones internas y procesos de evaluacion.

Alta Direccion / Direccion General

Comité de Etica o Comité de
Gestion de Conflictos de Interés

oficina de Talento Humano /
Recursos Humanos

lefes de Area / Supervisores

Colaboradores / Funcionarios /
Servidores Publicos
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» Responsabilidades:

Oficina de Control Interno /

o Verificar el cumplimiento de la politica durante auditorias y controles. Auditoria Interna

o Emitir alertas o informes en caso de incumplimientos o malas practicas.

o Proponer recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de
integridad.

Seguimiento, evaluacién y mejora

Disefio de mecanismos de implementacién y evaluacién:

Formular e implementar estrategias operativas que aseguren la ejecucion efectiva de la politica, incluyendo herramientas de
monitoreo, lineas base y metas de cumplimiento.

Prevencion, declaracién y gestién activa de conflictos de interés:

Establecer protocolos y canales institucionales para la identificacién, declaracién, analisis y resolucion de potenciales conflictos de
interés, garantizando la transparencia y legitimidad de las actuaciones publicas.

Indicador 1. Porcentaje de personal que ha firmado la declaracion de conflicto de interés

o Objetivo: Evaluar el nivel de cumplimiento en la formalizacion del
compromiso ético.

2. Numero de conflictos de interés declarados voluntariamente
o Frecuencia: Mensual, trimestral o anual.
» Objetivo: Medir la transparencia y la disposicion del personal a identificar y
reportar posibles conflictos.

3. Tiempo promedio de resolucion de casos de conflicto de interés

» Objetivo: Evaluar la eficiencia del proceso de evaluacién y resolucién de
conflictos.

4. Porcentaje de casos gestionados segun protocolo establecido

o Objetivo: Veridical el cumplimiento de los procedimientos formales
establecidos.
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5. Numero de capacitaciones realizadas en temas de ética y
conflicto de interés

v" Complementario: Nimero de participantes capacitados.
v" Objetivo: Monitorear las acciones formativas que
refuerzan la implementacion de la politica.

6. Porcentaje de areas con al menos un responsable capacitado
en gestion de conflictos de interés

v" Objetivo: Medir el grado de descentralizacion y
conocimiento institucional del tema.

7. Numero de sanciones aplicadas por incumplimiento de la
politica

v Objetivo: Identificar el nivel de cumplimiento o las
brechas éticas dentro de la organizacion.

8. Nivel de satisfaccion del personal con el manejo de los
conflictos de interés.

v" Objetivo: Evaluar la percepcion institucional sobre la
justicia, imparcialidad y eficacia del Sistema.
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